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A/A DE LOS TRABAJADORES/AS                                DE AMCOR Granollers.  

Sobre el Calendario laboral correspondiente al año 2013, los miembros del Comité de Empresa elaboran las siguientes conclusiones:

1º.- La propuesta del Comité era un calendario de dos turnos de vacaciones con o sin cierre de una semana, siendo flexibles a otras opciones con dos turnos. Este comité esta convencido de que esta es la mejor opción para el conjunto de trabajadores/as y para la productividad  de la planta.      

2º.- La primera propuesta por parte de Dirección ha sido un calendario de tres turnos de vacaciones y se cerró en banda hasta su imposición.

Nos sentimos utilizados y manipulados, solamente quieren contar con nosotros a la hora de la firma de los ERES, el calendario nos lo imponen, el acuerdo de las jubilaciones parciales que hasta ahora se venía cumpliendo  deja de hacerse, es más, en junio nos dicen que hasta diciembre se intentaría hacer como mínimo seis jubilaciones, no se ha hecho ninguna ni se van a hacer.
Este Comité de Empresa, ante la medida arbitraria de imposición del calendario laboral por parte de la dirección, se reserva las medidas a adoptar en un futuro, con el fin de poder garantizar un calendario con una distribución del período vacacional  más justa y que permita conciliar la vida familiar y laboral de forma coherente y sensata.
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