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6 Administracion de la Comunidad Autonoma
GOBIERNO VASCO. EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES
Convenio colectivo de Amcor Flexibles Espafa, S.L.U
GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

Delegacioén Territorial de Gipuzkoa

RESOLUCION del Delegado Territorial de Trabajo, Beopy Politicas Sociales, por la que se dispomegitro,
publicacion y depdsito del convenio colectivo de BOR Flexibles Espafia, S.L.U. (c6digo 20100291012013

ANTECEDENTES

Primero. El dia 22 de noviembre de 2013 se ha presentadmeenio citado suscrito por la direccion de ezspry el
comité de empresa el dia 26 de julio de 2013.

Segundo.Se ha efectuado el requerimiento previsto enteBalel Decreto 9/2011, de 25 de endolétin Oficial del Pais
Vascode 15-2-2011), y se ha cumplimentado el 16 dextibre de 2013.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el art. 90.2 del teationdido de la Ley del Estatuto de los TrabajesioReal Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo corresponddaazegoridad laboral de conformidad con el artl1Pdel Decreto
191/2013, de 9 de abriB6letin Oficial del Pais Vasate 24-04-2013) por el que se establece la esteuotganica y
funcional del Departamento de Empleo y Politicasiées, en relacion con el Decreto 9/2011, de 2&ndeo Boletin

Oficial del Pais Vascde 15-2-2011) y con el Real Decreto 713/2010,8lde2mayo Boletin Oficial del Estadde 12-6-
2010) sobre registro y depésito de convenios yrdogecolectivos.

Segundo.El acuerdo ha sido suscrito de conformidad ceméquisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 deflerenciada
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO

Primero. Ordenar su inscripcion y deposito en el Regder@onvenios y Acuerdos Colectivos, con notificacdas partes.
Segundo.Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL @épuzkoa.

San Sebastian, a 19 de diciembre de 2013.—EI Dde@arritorial en funciones, Juan M.2 Esnaola Mesilofal.
(59802)(1581)

Convenio colectivo AMCOR Flexibles Lezo 2013-2015.



PREAMBULO

Las partes reunidas asumen que la misién de AMCI@Rtiies Lezo es ser referencia en el mercado darypara todos
nuestros clientes (externos e internos), garardizgne sea un lugar seguro de trabajo, con unéllglajue trabaja inmersa
en la mejora continua y siendo respetuosos coredicmambiente. Para cumplir con esta mision y odag nuestras
obligaciones debemos garantizar la sostenibiligald éctividad mediante la rentabilidad. Los obfieti de manera general,
estaran alineados con los siguientes puntos:

Lugar Seguro para trabajar: Seguridad ante todegur8 y respetuoso con el medio ambiente — Falalican producto con
todas las garantias alimentarias.

Rentabilidad Sostenible: Garantizar una rentakiligiae nos permita cumplir con nuestras obligacidhasia trabajadores,
clientes, proveedores, accionistas), los objetip@snos hemos marcado y asegurar la sostenibdieladiestra actividad hoy
y mafiana.

Referente en el mercado Yogurt: Manteniendo laipriobad con nuestros clientes — Consiguiendo unn@gimiento de
producto de calidad.

Procesos Internos en constante mejora.

Queremos un equipo motivado y comprometido forngaatcexcelentes profesionales. Sera determinangerdéar y crecer
en estos aspectos claves. Las personas son @ agtsrzimportante.

En todo caso, ambas partes reconocen y asumepdatancia de estar alineado con las politicas plgestivos del grupo
AMCOR.

Los negociadores del Convenio Colectivo, en suadsecumplir con la mision expresada en este praeinybmantener las
buenas relaciones entre las partes, asi comodaeade conflictos, declaran su compromiso desagimpre la via de la
negociacion para la solucién de cualquier divergerien cualquier caso las partes se comprometebajar en una
dinamica de entendimiento y acuerdo en base ankgecacion de la paz social necesaria para la idadidel proyecto.

CAPITULO |

AMBITO

Articulo 1.° Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta a las/osajealoras/es de la Empresa AMCOR Flexibles Lezo.

Articulo 2.° Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta exclusivamahpersonal de la Empresa AMCOR Flexibles deti©ate Lezo.
Quedan excluidos en cuanto al ambito personalrdsepte Convenio:

a) El personal que ejerza funciones de alta ditacalto gobierno y alto consejo, caracteristib@$os cargos de
Administrador General, Consejeros, Directores Gaasy Directores y Gerentes.

b) El personal que tenga concertada con la empreseelacion no laboral, sujeta a las normas der&ratacion civil o
mercantil.

c) Los Agentes Comerciales que trabajen parantgsesas, exclusivamente a Comision.



Articulo 3.° Ambito temporal.

El presente convenio tendrd una vigencia de tres afitrando en vigor a todos los efectos a pagtit dle enero de 2013 y
finalizando el 31 de diciembre de 2015.

Articulo 4.° Unidad de pacto y vinculacion.

Lo acordado en el presente Convenio Colectivo dprEsa forma un todo Unico e indivisible, por lo goees susceptible de
aplicacion parcial.

Articulo 5.° Denuncia, prérroga y revision.

El Convenio se daré por denunciado expresamepig&ximo 30 de setiembre de 2015, esto es tres nagses de su
vencimiento. Comprometiéndose las partes a comstitmesa negociadora antes del 31 de octubrggiari la negociacion
del nuevo convenio en el plazo de 15 dias desdenistitucion de la comision negociadora.

Realizada tal comunicacion, la empresa queda aldiggpasar por ella quedando el presente convetimaticamente
prorrogado por tal periodo. En todo caso, si nalegnzase un acuerdo, se mantendra la vigenc@e#nte convenio de
empresa a lo largo de un nuevo periodo anual, dd€4e01.2016 hasta el 31.12.2016. Si finalizd®1€12.2016 la
duracion del convenio de empresa prorrogado, muisiera alcanzado un acuerdo para un nuevo conderampresa, y
durante ese periodo de negociacién los trabajadorésbiesen realizado huelga alguna, se prorrada@nvenio por otra
nueva anualidad hasta el 31.12. 2017, fecha enddigplizara la ultra-actividad definitivamenta)\® que las partes
acuerden en contrario.

CAPITULO Il

REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 6.° Actividad normal.

Actividad normal en su trabajo es la que desarrtoilaperario/a medio entrenado y conocedor deisioofonsciente de su

responsabilidad, bajo una direccion competentessirsiva fatiga fisica y mental, pero sin estinagpecial en la
produccion. Esta actividad es la que, en los déstig mas comunes sistemas de medicién, correspolodeindice 100 6 60.

Articulo 7.° Actividad 6ptima.

Es la maxima que puede desarrollar un operariotiankien entrenado y conocedor de su oficio, sinitiento de su vida
profesional, en jornada normal.

La actividad 6ptima es del orden del 40% 6 33%estdbnormal, y en los indicados sistemas de madmidéresponde a los
indices 140 u 80.

Articulo 8.° Rendimiento normal.

Es la cantidad de trabajo que un operario/a efemiina hora, cuando trabaja a actividad normal.
Articulo 9.° Cantidad de trabajo en actividad ralrm

Es la que realiza un operario/a medio, en actividadal, incluido el tiempo de recuperacion.

Articulo 10.° Tiempo de maquina.



Es el gue emplea una maquina para producir unadle tarea, en condiciones técnicas determinadas.
Articulo 11.° Trabajo libre.

Es el trabajo en que el operario/a no queda limitadsu actividad por ninguna circunstancia extarée(maquina, equipos,
etc,) pudiendo desarrollar la actividad 6ptima dtedodo el tiempo.

Articulo 12.° Trabajo limitado.
Es el trabajo en el que el operario/a no puedemdisa la actividad éptima durante todo el tiengmotrabajo.

La limitacién puede ser debida al trabajo de laum@y al hecho de trabajar en equipo o a las cmdis del método
operativo.

A efectos de remuneracidn, los tiempos de tralimiteldo seran abonados como si se trabajase etdactinormal.

En el trabajo limitado, la produccién 6ptima seeolird teniendo en cuenta que el tiempo de produagigima es el tiempo
de maquina incrementado con la cantidad de trabaj@aquina parada, realizado con actividad optiindos casos
correspondientes, se calcularan las interferemi@ansaquinas o equipos.

Articulo 13.° Exigibilidad y remuneracion del réméento normal.

El rendimiento normal es el exigible y la Empresdra determinarlo, en cualquier ocasion, sin qudlacerlo en el
momento de aplicacion del Convenio signifique régauinterpretarse como dejacién de este derechoeglodré acogerse,
cuando lo estime oportuno, con las mismas condisigrgarantias sefialadas en el articulo 21.°

Para establecer los incentivos debe partirse ddimgento normal.

La remuneracion del rendimiento normal se corredp@on el Salario Base del convenio y los complénseque legal o
convencionalmente procedan.

Articulo 14.° Sistema indirecto de valoracion.

Cuando el rendimiento de un puesto de trabajoifiedndente medible, se podra establecer un sistiewlieecto de
valoracién, de acuerdo con la representacion bgjglersonal.

Articulo 15.° Cantidad de trabajo.

Las cantidades de trabajo determinadas para cadatéandran en cuenta todas las variables qudaeintelrvienen (cambio
de alimentacién, y salida, roturas, limpieza, dezqinientos, interferencias, etc.).

Articulo 16.° Modificacion.

Las cantidades de trabajo establecidas podranadificadas, cuando se cambie el método operataxigta un error
manifiesto de calculo o transcripcién, con las gtiea establecidas en el articulo 21.°

Articulo 17.°© Sistemas de racionalizacion.

Seguiran en vigor los sistemas de racionalizacseiéecidos en funcién de una prima proporciodalactividad en punto
Bedaux o Gh. Las actividades y rendimientos, comides entre actividad y rendimientos normalestiviaad y
rendimiento Optimos, seran objeto de prima.

Las Empresas que establezcan un sistema de incendiestajo, en puntos Bedaux o Gh, podran regisadndo las
percepciones excedan de un 40 por 100 de las dafaa este Convenio para el rendimiento normal.



Articulo 18.° Organizacion del trabajo.

La organizacidn practica del trabajo y la determiiiia de grupos, ciclos, sectores o departamengdspano la clasificacion
de servicios que se estimen convenientes, sortddoekclusiva de la empresa.

El progreso técnico, debido a sistemas de organizgoroductividad, mejor formacién profesionahds adecuado equipo
de utillaje, debe suponer una mejora en las camtsi de trabajo y en la remuneracién, en justagpondencia al beneficio
que rinda a la prosperidad de las empresas.

Articulo 19.° Facultades de la Direccion de la Easp.
Son facultades de la Direccion de la Empresa:

1. Dirigir el proceso productivo, en la forma nad@ifecuada para promover el bienestar y la mejoraoidn profesional del
personal, asi como la mas justa distribucion dédémeficios de dicho proceso.

2. Promover, estimular y mantener la colaborac@msu personal, como necesidad insoslayable ghzlaocial y de la
prosperidad del conjunto de los factores produstpersonales.

3. Organizar la produccion y mejorar y dignifitas relaciones laborales.

4. Respetar y hacer cumplir las plantillas deqreak fijadas de acuerdo con lo que dispone ekptesConvenio.

5. Promover y respetar las categorias profesiemdesu personal, facilitando su formacion y pragrosocial y humana.
Asimismo son facultades de la Empresa:

1. La exigencia de los rendimientos normalesnitds en el presente convenio

2. La adjudicacion del nimero de maquinas o derém necesaria para la saturacion del/a trabagadoendimiento normal.

3. Lafijacién de los indices de calidad y de @edigio admisibles y el establecimiento de sanacippara el caso de su
incumplimiento.

4. Exigir la vigilancia, limpieza y atencion derf@aquina encomendada, dentro de la responsabditdbdida a la categoria
profesional de que se trate, siempre que se haigloten cuenta en la determinacion de las cant@ddedrabajo y de
rendimiento.

5. La movilidad y redistribucién del personal de€Eimpresa, con arreglo a las necesidades de laizagedn y de la
produccion. En todo caso, se respetara la situgggdsonal, concediéndose el necesario periodoageaamion.

6. La aplicacion de un sistema de remuneraciérirmamtivo. Si sélo se aplicare a una o variasieaes o puestos de
trabajo, gozaran también de incentivo los que, coomsecuencia de la citada aplicacién, experimameaumento en su
carga de trabajo por encima de lo normal.

7. Realizar, durante el periodo de la organizad@rirabajo y con caracter provisional, las madifiones en los métodos de
trabajo, normas de valoracion, distribuciéon debpeal, cambio de funciones y variaciones técniedagsimaquinas y
materiales, que faciliten el estudio comparativie situaciones de referencia o el estudio técniogudese trate. El personal
conservard, durante la prueba, las percepcionemsneatrespondientes a los tres meses inmediatesaas a la misma.

8. El mantenimiento de la organizacién del trapajolos casos de disconformidad del personalgesgpa a través de sus
representantes legales, en espera de la intergre@aforme de la Comision Mixta del Convenigen,su caso, de la
resolucion de la autoridad laboral competente.rhpresa podra proceder a la disminucion de la fiarein los casos
previstos y con sujecion al procedimiento que éatah la legislacién vigente.



Articulo 20.° Obligaciones de la Empresa

Son obligaciones de la empresa:

1. Establecer los sistemas de trabajo de modpug@an ser realizados por el personal en jornagtaaho

2. Poner en conocimiento de la representacién tegggersonal, con un minimo de veinte dias delacitn, el propésito de
modificar la organizacién del trabajo, normas deneaién o sistemas de remuneracién, aportanda, gir, estudio con los

datos que sirvan de base para la modificacion gsipu

3. Limitar, hasta el maximo de diez semanas, feementacion de nuevas normas o sistemas, a ¢éosejrefiere el
apartado anterior.

4. Recabar, finalizado el periodo de prueba, tdarmidad o desacuerdo razonado de la representigjél del personal.

5. Enlos casos de disconformidad, remitir a larddad laboral competente, en el plazo de veifds, dos informes
pertinentes con objeto de que resuelva.

6. Tener a disposicion del personal, y en espdeialus representantes legales, las tareas asigmadda puesto de trabajo,
asi como las normas de valoracion correspondientes.

7. Establecer y redactar, de manera clara y comijtnle, la formula para el calculo de salariosogimivos.

8. Cumplir las obligaciones sefaladas en los ndsnanteriores, en los casos de revision de normaaldracion o métodos
operatorios que puedan suponer modificacionesetsbpal.

Las empresas que tienen establecidos actualmstemas de incentivos debidamente formalizadosnrda que seguir el
procedimiento anterior, salvo en lo referente mdalificacién de valores, pero deberan dar cuetgaepresentacion legal
del personal.

Articulo 21.° Derechos del personal.

1. Obtener, en compensacion por su intervenciddl proceso productivo, una remuneracién suficipata la subsistencia
digna, en jornada normal y mediante un rendimieotonal en sus tareas.

2. Cooperar con sus iniciativas a la prosperidath@mpresa.

3. Ser consultados, a través de sus representag#dss, en toda decision relativa a la organizadel trabajo, cambios de
sistemas de produccion, clasificaciones y categqrafesionales.

4. Ademas de los derechos y garantias otorgadda [gemislacion general vigente, son facultadekdeepresentantes
legales del personal conocer las tareas asignddagaestos de trabajo y la valoracion de los mgsy en caso de
disconformidad, formular ante la autoridad labtaalreclamaciones pertinentes.

Articulo 22.° Organizacién de los servicios.

Con objeto de establecer la debida jerarquia edistimtos 6rdenes de produccion, la empresa pasgwrganizar sus
servicios de forma que los jefes de cualquier cafagstén obligados a transmitir las instrucciatek Direccion y las
sugerencias del personal, por conducto jerarquagretamente reglamentado, a fin de que nuncassériie su contenido
y finalidad, sin perjuicio de las funciones queaateria laboral y de relacién, les correspondis aepresentantes legales
del personal.



CAPITULO Il

RETRIBUCIONES Y GRAFICACIONES

Articulo 23.° Retribuciones.

Las retribuciones que corresponden a los niveleslifecacion de los diferentes puestos de trabajolos que figuran en las
tablas salariales anexas (l) correspondientesoa2@fi3 y que se han elaborado incrementando lakeates a 31 de

diciembre de 2012 con el ipc + el 0,5).

Los incrementos para el afio 2013: IPC + 0,5 susgte con el PBIT del afio amcor 11/12. Ademas, pbafio Amcor
12/13 un plus de objetivos de 1,5% conforme a Ijstivos anuales establecidos y un 1% adiciona&tsugl cumplimiento
del PBIT.

Los incrementos salariales que corresponden aveken de calificacion de los diferentes puestosateajo seran para los
afios 2014 y 2015 los que se establecen a contimuaci

Cada afio un 1% fijo consolidable.

Cada afio un incremento variable vinculado al cumiphito del ROAFE que sera equivalente a la difeaegatre el 1% fijo
y el IPC de Gipuzkoa + 0,5%. Esto no consolidable.

Se mantienen, cada afio de vigencia de este conesrigpuntos no consolidables relativos a la jptdincia y flexibilidad.
Estos incrementos se aplicaran tal cual vienewdpudiose hasta la fecha.

Los valores de los pluses, horas fuera de jornaieog pluses lineales quedan en los mismos vatpregn 2013.

El salario base de convenio, Columna A, se estalaldos exclusivos efectos de los calculos de @tigd, gratificaciones
extraordinarias, beneficios, pluses de nocturnigadpsidad, peligrosidad y toxicidad. (mismo sistepe el utilizado hasta
la fecha).

Articulo 24.° No absorcién y garantia «ad personarcepciones.

A todas/os las/os trabajadoras/es o grupo de &dbags/es que, en el momento de la firma de esteniw, goce de
condiciones que, en el computo global anual, seper®res a las que para ellos resulten de estee@imncolectivo, se les
respetaran tales mejores condiciones, a titulecestmente personal, como garantia «ad personams»

Articulo 25.° Gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por el presente Convenio éetieirecho a dos gratificaciones extraordinariagezano (30 dias de
Salario Base de Convenio, Columna A + Antigliedada su respectiva calificacion) y en Navidad (Z&die Salario Total

+ antigliedad, para su respectiva calificacion)

El personal afectado por este Convenio percibieaaamtidad lineal cuya cuantia es equivalente @03 &uros, en cada
Gratificacion Extraordinaria, teniendo siempre cdome el Salario Total de cada nivel de calificacio

No obstante, el personal que viniese percibiendlaedi gratificaciones en cuantia distinta a la &stata en el anexo citado,
seguirdn manteniendo las que tuviesen, y aplicaridse mismas los aumentos correspondientes, salvdd entre las
partes en otro sentido. En todo caso se respdtrémcrementos pactados en computo anual.

Salvo acuerdo en contrario no podran prorrateassgrhitificaciones extraordinarias en las doce oaiosdes.



El personal que ingrese o cese en el transcursadiesemestre percibira la gratificacién corresigmte en la proporcion al
tiempo trabajado.

Dichas gratificaciones se retribuiran en funciénasedias trabajados, considerandose como taéestoa efectos, los de baja
por accidente o enfermedad y los dias de licenpermisos retribuidos reglamentados.

En todo caso, las empresas abonaran en las graitiines extraordinarias la parte, o en su caslidada de las mismas que
el personal no haya percibido durante los peridédsaja por enfermedad y accidente, incluida epriestaciones de
Incapacidad Laboral Transitoria.

Salvo pacto en contrario, las fechas de abonodtasligratificaciones seran en la primera semanaidey 20 de diciembre,
respectivamente.

Articulo 26.° Paga de marzo.

En concepto de Paga de marzo, a cada trabajadoplardilla de abono diario se le abonara la rastétde multiplicar por
34 (la columna A + la antigiiedad) + el plus lingal274,03 euros, y ello en correspondencia al afeviar.

Para el trabajador/a de abono mensual se le ablan@sultante de multiplicar por 1,12 la aplicacitie los conceptos
anteriormente referidos.

El abono de este concepto se efectuara durantararp quincena del mes de marzo del afio en quiatsey sera abonado
en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 27.° Antigliedad.

Todo el personal afectado por este Convenio, tatehecho a aumentos periddicos por afios de seremisistentes en dos
trienios y quinquenios sucesivos del 3% del SaBdse de Convenio, Columna A.

Los trienios y quinquenios sucesivos, comenzamdgvangarse desde el mismo dia en que el/a tralbégadmnpla dicho
periodo.

El derecho a la prestacion por antigiiedad se cantas#ide la fecha de ingreso en la Empresa.
Articulo 28.° Horas extras.

Dada la situacion actual de desempleo y con eldipaliar sus efectos, no podran efectuarse, commangeneral de trabajo,
horas extraordinarias, quedando exceptuadas agjgéllaciones en que por causas de fuerza mayarexistir periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, candeidsrno o necesidades estrictas de mantenimieiet®e necesaria su
realizacion y no fuera posible su sustitucion mort@taciones temporales o a tiempo parcial. Aresjgecto, en el seno de
cada Empresa, la representacion legal del pergdadDireccion de ésta, determinaran los dististqsuestos que sean
incluibles en las causas sefialadas en el apantéeigoa.

En el supuesto de su realizacion, las horas egfraias se compensaran mediante su disfrute mpdidibre,
incrementandose dicho tiempo libre con un 40% poa trabajada en dia laboral y en un 60% por lakajada en dia
festivo. En ningln caso se compensaran econémicamen

De comun acuerdo entre Empresa y Representacigredsinal podra haber otro tipo de compensaciones.

Se mantienen durante el periodo de vigencia dekpte Convenio los actuales valores de las hoeaa fe jornada (anexo
I). Las horas que se trabajen en dias no previstad calendario personal tienen la considerad#horas fuera de jornada.

En cualquier caso, los Delegados/as de personamlmnos del Comité de Empresa, seran informadosuaémente de las
horas extraordinarias que se hayan efectuadopasi de las causas que lo motivaron. Esta informdcédfirmada y sellada
por la empresa.



Articulo 29.° Bajas por accidente y enfermedad.

En las condiciones de Absentismo Colectivo estéddsen el presente articulo, se fijan los sigenbmplementos:

a) El personal en situacion de Incapacidad Tenhpidesvada de accidente de trabajo, incluido elithere», percibiran en
Su caso, con cargo a la empresa, y por un peridgoro de 18 meses contados a partir del primedelia baja, un

complemento que cubra la diferencia entre las acestes de la entidad aseguradora y el 100% deicatal mas
antigiedad.

A efectos del complemento por el accidente sefi@adsl parrafo anterior, no se tendra en considerda escala de
absentismo del apartado b) de este articulo.

b) El personal en situacion de Incapacidad Templerivada de enfermedad comun o accidente nodjlmercibiran en su
caso, con cargo a la empresa, y por un periodonmaéate 18 meses contados a partir del primer dia ldaja, los siguientes
complementos:

— EI 100% del Salario Total de Convenio mas antigide durante los tres primeros dias de la primaja@dnual.

— La diferencia entre las prestaciones de la SdgdrSocial y el 100% del Salario Total de Convends antigiiedad, desde
el 4.° dia de baja.

Para que los complementos que se refieren tengan kel absentismo colectivo de la totalidad dadatilla, durante los
doce meses inmediatamente anteriores, deberéus¢oignferior al sefialado en la siguiente escala:

Hasta 25 personas de plantilla 9%.
Entre 25 y 50 personas de plantilla 7%.
Més de 50 personas de plantilla 6%.

A los efectos de este articulo se entendera cosenébmo colectivo las bajas por enfermedad comxiigente no laboral,
en los dos supuestos excluidos los dias de hdzpialn, ausencias injustificadas y faltas de palidad.

Articulo 30.° Euskara

La empresa subvencionard al personal las clasessttara, fuera de las horas de trabajo, al 1008gigpjustificacion de la
asistencia a clase. En aquellos casos en quessprigte que el costo no es normal, intervendrafai§ién Paritaria que
resolveré al efecto.

Articulo 31.° Puntuacion minima segun experierai&l sector.

Todo el personal que haya trabajado durante 6 memesecutivos o alternos, en empresas del seetartds Graficas
(segun ambito funcional recogido en el Art. 2 deh@nio) accedera automaticamente a la puntuaeidn28 si la que
ostentaba era inferior a esta.

Todo personal que haya trabajado durante 12 memesecutivos o0 alternos en empresas del sectortde Graficas (seguin
ambito funcional recogido en el Art. 2 del Convéraocederd automaticamente a una puntuacion desill84ue ostentaba
fuera inferior a ésta.



En cualquier caso, se establece de inicio una pardto de 1,34. A los 18 meses de actividad contiase accedera a la
puntuacion de 1,47.

Articulo 32.° Complemento de toxicidad o insaldad.

Se establece dicho complemento en la cuantia deb2000 del Salario Base de Convenio, en favopdedonal que preste
Sus servicios en puestos donde se manejen sustédxizas o se trabaje en locales donde se despraaghores toxicos o
nocivos para la salud, teniendo derecho a igualepeion el personal afectado por este Convenioajuesin trabajar con
materias toxicas, lo hagan en secciones a lademesh los vapores o polvo que aquéllas desprehdsrtrabajos
bonificables por toxicidad o insalubridad seraredetnados de acuerdo entre la empresa y los repasses legales del
personal, en el plazo de dos meses a partir dgititisd de estos y, de no existir conformidadphesra la autoridad laboral
competente requiriendo informe a Osalan en castesigcuerdo, que tendrd caracter vinculante.

Cesara el abono de este complemento en el momeaateegacredite ante Osalan, por parte de la emp@sase han
adoptado las medidas necesarias para que el tisbagalice en condiciones normales de salubridagiene.

Articulo 33.° Complemento de nocturnidad.

Se establece un complemento de nocturnidad deb350® del Salario base de Convenio para el persoeade modo
continuo o periddicamente, presten sus servicidaraows comprendidos entre las 22 y las 6 hords; &snplemento no se
abonara en aquellas actividades en que Unicamentalbsje en periodo nocturno. Este complemenfmdra ser inferior a
11 €.

Articulo 34.° Dietas y desplazamientos.

Si, por necesidades del servicio, hubiera de desga algin/a trabajador/a fuera de la localidagiserhabitualmente tenga
su destino, la empresa abonara todos los gastaseqgeneren.

La empresa determinard las condiciones y medidt@cdenocion que deberan emplearse, en cada casgaktss de
locomocién seran por cuenta de la empresa.

CAPITULO IV

JORNADA, VACACIONES,
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 35.° Jornada de trabajo.

El nimero de horas efectivas a trabajar, en congnutal para los que trabajen los fines de semanaatdgua vigencia del
presente convenio sera de 1.592 horas; 1.629 paragjuienes trabajen de lunes a viernes a turrfo684 horas para
quienes trabajen de lunes a viernes en jornadapart

En este nimero de horas se incluyen los 15 mimigakescanso individual sin alteracién del procesduyztivo.

Jornadas festivas: Para los ejercicios del presenierdo, las jornadas festivas seran las estdbtedgalmente.

Turnos de fin de semana: Excepcionalmente, dutanigencia del presente convenio, las seccionedrgbajen en fines de
semana con el estandar rotatorio de impresioniljp€ne 12 fines de semanas del plus lineal estatddanexo IIl), aun

trabajando menor numero de ellos, siendo docerles fle semana exigibles de prestacién laboralugiarior coste
econdmico, para nuevas situaciones que lo pudiecprerir solamente a partir de los 12 adquirir@mdcter de nueva



condicion. Asi mismo el operario adscrito a diddg a la seccion de lavado y durante el presemteetio percibira 6 fines
de semana de plus lineal establecido alin en lagstgs de no trabajarlos o trabajar un nimero numetios.

Ello no es aplicable para el supuesto de un caddjmuesto de trabajo si el afectado deriva desidstema de turnos donde
se trabajen menos fines de semana, ni a quientai@iy posibilitara un cambio de puesto; todoseggiercibiran la
retribucién que corresponda a los festivos realengabajados.

Turno especial de fin de semana: Su calendarinadaes orientativo; se rigen respecto del cumelitoi de su jornada
entre semana tal cual lo han venido haciendo ctamianidad, es decir cubren las necesidades dexsvdd vacantes surgidas
en turnos de otros calendarios.

Articulo 36.° Calendarios y horarios de trabajo.

La fijacién de los horarios de trabajo y los cabmmb laborales sera facultad exclusiva de la Diéecde la Empresa, previa
intervencion de los representantes legales debpaky delegados/as sindicales en su caso.

La Direccién de la Empresa, en el plazo de un ngsti de la publicacién del calendario oficiatp&ipuzkoa, y previa la
intervencion a que hace referencia el parrafo mnfesefialara el calendario de trabajo para togeedonal, que debera
incluir, al menos, el cuadro horario de la jorndddrabajo y las fechas de disfrute de las vacasionlectivas.

Si la jornada anual sufriese modificaciones unafij@2os por la Direccién de la Empresa los caleioday horario de
trabajo, ésta, en el plazo de 15 dias, establémeejustes necesarios en los mismos.

Si transcurrido un mes natural desde la fechaaddi@n el parrafo segundo no se hubiese establlaidadro horario y
calendario laboral en los términos anterioresfaitet de iniciativa de la Empresa, el personal téifidcultad dentro del mes
siguiente de fijar el calendario que deseen, raspetel tope horario anual.

Por otra parte y, sin perjuicio de lo establecid@&lkapartado anterior, la Direccién de la emprpsayio acuerdo con la
representacion legal del personal podra acordapoliificacion de los horarios de trabajo atendiemdazones técnicas,
organizativas o productivas.

De no llegarse a un acuerdo en la modificaciontpda, cualquiera de las partes podra sometesk@dcedimientos
establecidos en el PRECO I

Articulo 37.° Vacaciones.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas debpal sera de 30 dias naturales, de los que @6 secesariamente
laborables, cualquiera que sea la categoria o giugue pertenezca, o a la parte proporcional quesponda en el caso de
no llevar trabajando en la misma empresa el afiesago para el disfrute pleno de este derechogkellas empresas que
por su calendario laboral la jornada se desarddlrines a viernes, al menos 22 dias laborablasiestomprendidos en
dicho periodo de lunes a viernes.

A los efectos de vacaciones los sabados se cordputamo dias laborables completos.

Las vacaciones se concederan preferentemente eresEs de junio a setiembre, ambos inclusive oyasgaran de acuerdo
con las necesidades del servicio. El cuadro deci@uas, previa consulta al personal y oidos el @odé Empresa y
Secciones Sindicales, sera expuesto por la emekésa 1.° de abril de cada afio.

Se computaran como dias de trabajo para el digdrliteeriodo vacacional los dias de ausencia nuwms/aor bajas de
enfermedad o accidente. La retribucion de las vaoas se efectuara conforme al promedio obtenidelfetrabajador/a
por todos los conceptos en jornada normal en lai&0efectivamente trabajados, inmediatamenteiams a la fecha de
iniciacion del disfrute.

Las vacaciones anuales se disfrutaran siempreodégitafio natural al que correspondan y no podrarpensarse en
metdlico, en todo ni en parte y se disfrutaranodma rotativa de acuerdo con las necesidades iétise



En aquellos casos en que, disfrutando del peried@daciones, el/a trabajador/a inicie un procesimchpacidad Temporal
que dé lugar a hospitalizacion, aquél quedararimggido por el tiempo que se mantenga dicha sitnagilos dias
correspondientes a la interrupcion se disfrutarafeeha establecida de comun acuerdo. Asi misni®d, darivada de
accidente laboral, dara derecho a disfrutar laaacianes en otro momento distinto a las fechas progdas y dentro del afio
natural.

Podran asimilarse a la hospitalizacion a los efedad presente articulo las situaciones de consadé®, que se deriven de
un accidente de trabajo calificado como muy grapeoglucido en los treinta dias anteriores al ini@bdisfrute del periodo
vacacional, cuando dicha situacién impida de foefeativa el disfrute de tales vacaciones.

En los casos en que, al inicio del disfrute delquier de vacaciones colectivas, el/a trabajadorémeeentre en situacion de
I.T., el periodo de vacaciones quedara interrumpicel tiempo en que se mantenga dicha situaadnd

A estos efectos las partes signatarias convieneecager y aplicar lo dispuesto en el precedemmafaaconforme a la
sentencia del Tribunal Supremo de 24 de junio @9 20 unificacién de doctrina por la que se recerderecho a
disfrutar las vacaciones anuales retribuidas eilngeposterior al establecido en el calendarioralbpactado, si
previamente a las fechas asignadas el trabajadaif@se situacién de incapacidad temporal. Erasbae que el tenor o
sentido de esta interpretacion jurisprudencialgurodificado por posterior sentencia del Tribungdr8mo, se estara a la
interpretacion de la nueva que resultara.

El personal que lleve en la empresa 30 afios, thsfmude 1 dia mas de vacaciones, lo cual signifieereduccion de
jornada equivalente al dia de vacaciones.

En caso de discrepancia en la aplicacion del paanatierior, resolvera la Comisién Mixta de Conveaiinstancia de
cualquiera de las partes. La Comision Mixta podmgighar un arbitro a tales efectos.

La fabrica, aun respetando las consideracionesli@ones y términos de fabrica cerrada (exclusivempara la semana
grande y vacaciones de diciembre), no renuncigatkstad de fabrica activa si fuera necesarialgeoondiciones que
anteriormente se vienen aplicando.

Los 23 dias laborables de vacacion de lunes aegayue tenemos establecidos, se distribuyen dueaviigencia del
presente acuerdo de la siguiente manera:

— Taller:

— Para quienes trabajen en Pascua, quince diagstoacuatro en diciembre, y otros cuatro segasten en los
calendarios individuales y colectivos.

— Para quienes trabajen en agosto la semana ¢eniaflo en pascua, diez en agosto, cuatro emuiceey cinco segln
consta en los calendarios individuales y colectivos

— Para el resto tal cual las tienen convenidas.

— Los cuatro o cinco dias de vacaciones distrimijatr equipos o individualmente en el calendaoson inalterables,
siempre y cuando no perjudiquen el proceso progudiia empresa valorara cada situacion.

— Administracion: Tal cual asignadas o convenidgsagtamentalmente.

Articulo 38.° Licencias.

Las empresa concedera licencias, en el caso detitdmiidas, con abono de salario real, sin ingldimas de produccién o
primas por carencia de incentivo, en su caso, ®sifpientes supuestos y en los previstos en EmBiciones legales

vigentes, siempre que los mismos sean justificddiohas licencias habran de disfrutarse en el mtords producirse el
hecho causante.



a) Por matrimonio: 18 dias naturales de licersfiabuida, pudiendo ampliarse hasta un maximo déid® naturales mas de
licencia no retribuida.

Esta licencia no podra ser absorbida, en todogagr, por coincidir con el periodo de vacaciones.

b) Por alumbramiento de esposa: 3 dias laborghleliendo ampliarse en dos dias mas, asimismbuitds, en caso de
parto con cesérea.

c) Por enfermedad grave del cényuge, hijos, patisFsnanos, nietos y abuelos: 2 dias laborablesedias jornadas
consecutivas.

Por enfermedad de conyuge padres e hijos queistdjaencion quirirgica con hospitalizacion de ahws 2 dias, aun en el
caso de que no exista la calificacion facultatigaychve: 2 dias laborables o 4 medias jornadacotigas.

Por intervencion quirdrgica de cényuge, padregashain en el caso de no existir hospitalizaciéiegnpre que se requiera
acompafiamiento, se establece un permiso retriloigidm dia laborable o dos medias jornadas congasuiti

Cuando la enfermedad grave persistiera y se refietmyuge e hijos o padres o hermanos del/a aadyda éste:

— Tendré& derecho a una segunda licencia retribpmtaigual tiempo, pasados treinta dias consecutiesde la finalizacion
de la primera licencia, sin que en este caso saali&cion la ampliacion por desplazamiento.

— Tendréa derecho a sucesivas licencias, no redidsuiy por igual tiempo, y siempre que hayan tramisto treinta dias
consecutivos desde la finalizacion de la antesiorgue tampoco sea de aplicacion la ampliaciordpsplazamiento.

A los efectos de este apartado se entenderd pemnmegdad grave aquélla que sea calificada comotadigacultativo
correspondiente, bien en la certificacion inicia mequerimiento posterior de cualquiera de lakepaEn caso de duda
dictaminara la Comisién Mixta Interpretativa endados siguientes criterios orientativos: Necasila hospitalizacion, de
intervencion quirdrgica de cierta importancia, @B@n de acomparfiante, etc.

d) Por muerte de los parientes anteriormente aéfsl 3 dias naturales.

La licencia por muerte de conyuge, padres, hijopsrmmanos, no podra ser absorbida si coincidieselodisfrute de las
vacaciones o licencia por matrimonio del/a trabaijéd

e) Por matrimonio de padres, hermanos o hijosa hatural. En caso de desplazamiento superio® &ifiimetros se
ampliara en 1 dia natural.

En los casos b), ¢) y d), si hubiese desplazammrgerior a 150 kilémetros se ampliara en 3 ditzalas.
f) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natur

g) Por el tiempo necesario en los casos de asiatdal/a trabajador/a a consulta médica de edfstasade la Seguridad
Social, cuando coincidiendo el horario de constdtael de trabajo se prescriba dicha consultalfaceltativo de Medicina
General, debiendo presentar previamente el/a trdbidp al empresario el volante justificativo deglerida prescripcion
médica. En los demas casos, como asistencia altzonstdica del médico de cabecera de la SegurideidlSfacultativo de
Medicina General), o0 asistencia prestada por laaimedparticular, hasta el limite de 18 horas al ediribuidas, que deberan
ser asimismo justificadas. Asimismo podran inckjiggor el tiempo necesario y dentro de ese linsitgunito de 18 horas al
afio, las ausencias motivadas por acompafiamieatopsd que sea debidamente justificado, a consuldcas, revisiones
médicas, ingreso hospitalario e intervenciones eieamimportancia del hijos/as que convivan com étdbajador/a.



h) Los/as trabajadores/as, y durante el periodaadencia (hasta los 9 meses), que trabajen miistaa empresa, tendran
derecho a una pausa de una hora que podran dimidios fracciones o, a su voluntad, sustituir @stecho por una
reduccion de su jornada normal en una hora, conidma finalidad, pero Unica e indistintamente ua@kbs. Este derecho
de lactancia de una hora diaria se podra acumnl@readas completas. De acumularse, seran 1hdiasales.

i) Los/as trabajadores/as que tengan a su cargagé, ascendientes o descendientes con dismirascitaicas o mentales,
debidamente certificadas por el organismo legalpsgente, tendran licencia para acompaiiar a los asisnfas asistencias
médicas derivadas de sus disminuciones; disponigad® horas retribuidas como tope anual.

j) Se concederd licencia no retribuida por unhdilail para tramitacién de divorcio o separacitraleg

k) Dia inh&bil abonado: Todos los trabajadorepatigran de un dia inh4bil abonado, siempre y cubmsaliciten por
escrito con anticipacion suficiente y el sistemadprtivo lo consienta.

Para el disfrute de las licencias de los apartajjalj y e), se entienden incluidos también logepées politicos en el mismo
grado.

Asimismo, a los efectos anteriormente sefialadagcamocera la paternidad o maternidad de heclicentemente
documentado. A efecto de vinculo matrimonial semecera la convivencia debidamente documentada.

El disfrute de los permisos cuando sean benefidasrios miembros de una misma familia se podiézee de manera
secuenciada siempre y cuando persista el hechartaus

La hospitalizacion se considera enfermedad grawdas los efectos. La licencia por hospitalizadérfamiliar que
corresponda podra disfrutarse de manera separadateren cuanto persista el hecho causante,@gpetiel trabajador.

El derecho de lactancia de una hora diaria se @mindular en jornadas completas. De acumularse $6rdias naturales.
La prueba de amniocentesis se considerard comoradad grave y el conyuge tendra derecho a dosetfédsuidos.
Articulo 39.° Excedencias.

Las empresas concederan excedencia por materrodéatroe a lo establecido en el vigente Estatutiosl@rabajadores.

Las empresas concederan excedencia al personal ocw@nos una antigiiedad de un afio en la empressg®erva o
reincorporacion automatica en su anterior o sinpilasto de trabajo, siempre que se cumplan lofesigs requisitos:

a) Que los motivos de la misma sean de caractelida, de estudio o similares. Cuando el motiva per estudios la
excedencia se prolongara un afio mas a peticidnadbeljador/a pero este segundo afio se considemradexcedencia
voluntaria sin reserva a puesto de trabajo.

b) Que dicha excedencia no sea superior a seismes

¢) Que el nimero de personas que coincidan etigstde excedencias no sea superior al 2% det#ilbh.



De igual forma las empresas concederan excedemgi@ssonal con al menos un afio de antigiedadempeesa, con
reserva o reincorporacién automatica en su antersimilar puesto de trabajo, siempre que cummlamdquisitos
siguientes:

a) Que los motivos de la misma sean la realizadgdestudios de formacion profesional o reciclaje cpn posterioridad
puedan ser incorporados a la propia empresa.

b) Que la excedencia no sea superior a un afim aalierdo entre las partes.

¢) Que el nimero de personas que coincidan enipstde excedencias no sea mas de uno en las sasgte menos de 50
personas, de dos en las empresas de 50 a 100g®ysde un 2% de su plantilla en las empresas dalm#00 personas.

d) Dicha excedencia se exceptla, salvo acuerdorgrario, en los/as directivos/as y mandos denaresa.
En cuanto al resto de las excedencias, sera dmeaiph lo establecido en la legislacion en vigor.
CAPITULO V

MOVILIDAD

Articulo 40.° Traslados.

Los traslados o cambios de funcion o de puestoaposker exclusivamente geograficos o funcionalesyrticipar de las
caracteristicas de ambos tipos de movilidad, ygrotener lugar:

a) Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre empresa y trabajador/a.
c) Por necesidad del servicio.

d) Por permuta.

Se entiende por movilidad funcional, el cambiowecfones del personal en el seno de la empres@odi grupo de
técnicos administrativos, subalternos/as y obrasodé pertenencia.

Se entiende por movilidad geografica, el trasladarabio del/a trabajador/a a un centro de trabagigtinta localidad.
Articulo 41.° Cambios geograficos o funcionalesgmdicitud del personal.

Cuando el cambio, ya sea funcional o geograficpreduzca a solicitud del/a interesado/a, previgptacion de la empresa,
ésta podra modificarle el salario, advirtiéndoleviamente por escrito, de acuerdo con el que qane al nuevo puesto de

trabajo, siendo obligatoria tal modificacién sitticsalario es superior al del puesto de origeeniendo el personal
trasladado derecho a indemnizacién alguna pordstog que origine el cambio.

Articulo 42.° Cambios geograficos o funcionalesgmuerdo entre la empresa y el/a trabajador/a.

Cuando el cambio, sea funcional o geografico, set@ por mutuo acuerdo entre la empresa y ebaj&rdor/a, se estara a
las condiciones convenidas por escrito entre amp@dss, que nunca seran inferiores a los minimablesidos en este
Convenio.



Articulo 43.° Movilidad geografica o funcional poecesidades del servicio.
a) Normas generales.

Cuando las necesidades del trabajo lo justifiguea ye llegase a acuerdo entre ambas partes, |lpasiripresa efectuar el
cambio, siempre que garantice al trasladado tadoddrechos que tuviese adquiridos, asi como cusdga otros que
pudieran corresponderle.

En los casos de cambio de un departamento a eintrodde la misma empresa, que se efectie comeaum xia de
reduccion de plantilla en uno de ellos, se resggtar igualdad de condiciones al personal masuwenég el nivel
correspondiente.

Para los cambios o traslados, dentro del mismoogpugfesional, que supongan alguna mejora o beagféra la persona
trasladada, tendran preferencia los de mayor adaien el nivel de que se trate, siempre queadgisaldad de
capacitacion técnica para el desempefio del puastsejdesea cubrir, sin perjuicio de lo dispuastel articulo sobre
ascensos.

b) Movilidad geografica por necesidades del savic

En los casos de movilidad geogréfica, la facul@adraslado que se concede a la empresa por nedesida trabajo,
solamente podré ser ejecutada con el personaleyged su servicio menos de diez afios, y tan sifloma vez con cada uno
de los/as trabajadores/as, y debera ejercerlapaesa en igualdad de condiciones, segun el ordensio al de antigiiedad.
Esta limitacion no afecta al personal técnicoditial.

En los casos de traslado geogréfico forzoso, psdumtramites legales establecidos, el/a trabagercibird, previa
justificacién, el importe de los siguientes gastos:

Los de locomocion del personal interesado y faneiiajue con él convivan o de él dependan econoéraitaiyios de
transporte de mobiliario, ropa y enseres; y unanmuzacion en metdlico, equivalente a sesentdridrdias del salario real
gue venga percibiendo en el momento del trasladpirstenga o no familiares a su cargo.

En caso de traslado de una poblacion a otra, gplime necesariamente cambio de residencia, laesagacilitara al/a
trabajador/a vivienda adecuada a sus necesidadek|ugar a que se le traslada, y con renta iglelque hubiere venido
satisfaciendo hasta el momento del traslado \steimo fuera posible, abonaré al/a trabajadom#fdaencia justificada de
renta.

En el supuesto de que la empresa pretenda traglackmtro de trabajo a otra localidad, deberaaijss al procedimiento
establecido en las normas que regulen, en cada moyeon caracter general, la materia de poldeampleo y, en todo
caso, vendra obligada a comunicarlo al personalbioaafio de antelacion, siempre que sea posiblen gendra derecho a
gue se le abonen los gastos que se originen, lpoptavo, a los familiares que con él conviven luyéndose los
correspondientes a transportes de enseres y mgmdd)jiademas, una gratificacion equivalente a dosroes de retribucion,
segun tenga o no familiares a su cargo.

En dicho aviso, la empresa ha de detallar los siges extremos:
a) Lugar donde proyecta trasladar el centro dmjoa
b) Posibilidad o no de vivienda en la nueva lazadiy condiciones de su alquiler o propiedad.

c) El/atrabajador/a afectado tendra un plazo maxie dos meses para aceptar o formular objecatepropuesta de
traslado.



En el caso de que la empresa no hiciera el trasladociado, si algin/a trabajador/a hubiere reddizmstos justificados con
tal fin, sera indemnizado de los perjuicios ocassitws, correspondiendo conocer de los conflictasithehles, que por tal
causa pudieran producirse, a la jurisdiccion dédjm

Se prescindira del plazo de preaviso, en los ades@iserza mayor.

¢) Movilidad funcional por razones del servicio.

Trabajos de puntuacién superior. La empresa, endmsecesidad, podra destinar al personal a aealabajos de
puntuacion superior, reintegrandoles a su antigigsio cuando cese la causa que motivé el cambio.

Este cambio no podra ser de duracién superiosareses ininterrumpidos, salvo los casos de stistitypor enfermedad,
embarazo, accidente de trabajo y licencias y exegal® en cuyo caso, la situacion se prolongaratraie subsistan las
circunstancias que la hayan motivado.

Cuando un/a trabajador/a realice trabajos de puidtuauperior durante mas de tres meses, sin agmiagr supuestos
especiales a que se refiere el apartado anteoiosptidara la nueva puntuacion, siempre que eiist® de ascenso a ésta de
libre designacion de la empresa y salvo que patassimpefio de la misma se requiriese la posesitiuids o

conocimientos especiales debidamente acreditadgzypebas de suficiencia, en cuyos casos el cadedimabajo tendra
trascendencia exclusivamente econémica.

Ascenso por libre designacion de la empresa. kibueton de este personal, en tanto en cuanto gesfantrabajo de
puntuacion superior, sera la correspondiente adma

Trabajos de puntuacion inferior. Por necesidadficestia de la empresa, se podra destinar a urlajador/a a trabajos de
puntuacion inferior a la que esté adscrito, coraetu la retribucién correspondiente a su puntuacién

Salvo casos muy excepcionales, de los que se iaférmlos representantes legales del personakigstaion no podra
prolongarse por periodo superior a dos meses,ldonde no perjudicar su formacion profesional.

Asimismo, se evitara reiterar la realizacion de®stabajos de inferior puntuaciéon a un mismo/aaieedor/a.

Si el cambio de destino, para el desempefio dgdsaba puntuacion inferior, tuviera su origen eticp@n del/a trabajador/a,
se asignara a éste la retribucién que correspdritibajo efectivamente realizado.

Trabajos a destajo, con primas o incentivos. Egwal remunerado a destajo, con primas o incentjuesupongan la
percepcion de complementos salariales por cantidadidad, no podran ser adscritos a otros tralugatistinto régimen,
salvo cuando mediasen causas de fuerza mayoeaitgncias técnicas de la explotacion lo requideartodo caso, este
cambio tendra caracter provisional y s6lo podradonientras subsistan las circunstancias excefde®gae lo motivaron,
no pudiendo las empresas contratar nuevo perguaral trabajar a destajo y con prima, en las latmregie anteriormente
se ocuparon dicho personal sin que éste vuelvaraingegrado a sus anteriores puestos de trabajo.

Articulo 44.° Permuta.

El personal, con destino en una misma localidadl lo@alidades distintas y pertenecientes a la memaresa y grupo
profesional, podran concertar la permuta de syeotig0os puestos, a reserva de lo que aquéllaalemidcada caso, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio, la aptguds/as permutantes para el nuevo destino y deincasstancias que
deban ser consideradas.

Ademas de las permutas voluntarias, contempladabpgrafo anterior, pueden existir casos de p&rsnobligatorias, como
el previsto en el articulo 47.°

Articulo 45.° Mujer embarazada.



Toda mujer embarazada, previo informe del médicerdpresa, o del especialista si aquél no existyesgando la
trabajadora o la empresa lo soliciten, independiaante de su estado civil, si desarrollase unjtrgdgmoso o peligroso para
su estado, se le cambiara de su puesto de trab#jo mas comodo, si lo hubiere, sin riesgo parassado, conservando su
puesto y categoria original.

En este supuesto la Direccion de la empresa, port@l Comité de Empresa y la Seccién Sindicaberaso, designaran a la
persona que obligatoriamente debera cubrir el pulsgado vacante por la embarazada, y que pordadtea de
provisionalidad de la situacién, se incorporaré argerior puesto, cuando la embarazada se reéngegu puesto de trabajo.
El personal designado para estas situacionesda setativamente en cada caso.

Articulo 46.° Incapacidad.

El personal al que se le reconozca una Incapaéldedanente Total para su profesion habitual, dégivke accidente de
trabajo, enfermedad comun o enfermedad profesit@raran derecho a ocupar, caso de que existiesejavo puesto en la
empresa adecuado a sus condiciones fisicas y jmudéss manteniendo las percepciones salariabes fiptegoria
profesional, correspondiente al puesto de trabagoogupaba anteriormente. Los demds conceptdsutitds variables,
seran los que correspondan al puesto de trabajefqaivamente ocupe en cada momento.

En caso de discrepancia sobre la existencia o no delevo puesto de trabajo, o acceso a las vacarducidas, se
sometera la misma al dictamen de la Comisién pexita

CAPITULO VI
CONTRATACION
Articulo 47.° Informacién sobre contratacion.

Las empresas deberan entregar mensualmente adaanfacion del personal informacion sobre losrato# de duracion
determinada celebrados en dicho periodo.

En dicha informacion debera constar nombre delbpatsmodalidad de la contratacion, vigencia dectodratos y categoria
profesional. Igual informacién deberé facilitarsbre las prorrogas de los contratos realizados.

Articulo 48.° Finiquito.

Todo/a trabajador/a podra exigir con dos dias kEberde antelacion a la firma, copia del recibaifiito para los usos y
asesoramientos que estime oportunos.

Asimismo podra exigir la presencia del/a Delegade/au Seccién Sindical o un/a miembro del Congt&rhpresa, antes de
proceder a la firma del mismo.

Articulo 49.° Contratos eventuales.

Los contratos que se hayan formalizado o que seafaren a partir del tres de marzo de 2001, celidsraor circunstancias
del mercado, acumulacion de tareas 0 exceso ddgsedie regiran en cuanto a la duracion maximasidmismos a lo que se
establezca en el convenio colectivo sectorial, adamaose el mismo a partir de la fecha en queahipca la causa o
circunstancia que justifique su utilizacion.

La ampliacion de la duracion de los contratos exadas a que se hace referencia en este articubbcaso de que asi se
estableciera en el Convenio colectivo sectoriabodra hacerse extensiva a los contratos de paeksposicion que para
atender exigencias circunstanciales del mercadopalacion de tareas o exceso de pedidos, hayareidertados entre las
empresas afectadas por este Convenio con EmpreJaalthjo Temporal.



Articulo 50.° Contratos de obra o servicio.

Se entenderan por Contratos de Obra o Serviciomigizdo los que tengan por objeto la realizaciénreobra o servicio,
con autonomia y sustantividad propias dentro deti@idad de la Empresa, o concertados para caduiellas tareas o
trabajos suficientemente diferenciados por el veluradicional de trabajo que representan, cuya@faguaungque limitada
en el tiempo, es en principio, de duracion incierta

Las Empresas daran cuenta a la representaciéemdeinal la causa de los mismos, especificandogifispado el nimero
de personas afectadas, grupos profesionales aagigiiracion prevista.

En los supuestos de contratos de puesta a disfosjoe conciernen las Empresas afectadas porsamieeconvenio con las
Empresas de Trabajo Temporal podra utilizarserestialidad de contractual en aquellos trabajoseasague previamente y
por acuerdo entre la Direccion de la Empresa \elar&entacion legal del personal sean identificado® susceptibles de
cubrirse con contratos de esta naturaleza.

En caso de desacuerdo sobre la identificacionglgrdbajos susceptibles de esta modalidad, cuatodéelas partes podra
acudir, para solventar las discrepancias al PRECBboletin Oficial del Pais Vasawn°® 131 de 03.07.90).

En todo momento, las empresas que utilicen estalidad de contratacion, garantizaran al personatatado el 100% de
los salarios establecidos en el presente Convenio.

Contrato en préacticas.

Los trabajadores afectados percibiran el 75% y 86Pteferente correspondiente durante el primesegundo afio
respectivamente.

Contrato de relevo

Quien cumplidos los requisitos establecidos de@da,6 meses de anticipacion acogerse a un codggtilacion parcial
con contrato de relevo, ello solamente sera posiliéelegislacion vigente es la actualmente eonwign caso contrario se
llevard a cabo una valoracion individual de casas®.

CAPITULO VII

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 51.° Seguridad y Salud Laboral.

I. Los/as empresarios/as y el personal asumisaddoechos y las responsabilidades reciprocagqueateria de seguridad
y Salud Laboral, vengan determinados por las disipoes especificas de este Convenio, y supletoc@mplemen-
tariamente, por la legislacion general vigenteagaanomento.

En consecuencia, las direcciones de las emprdeatag representantes del personal se comprontkeino de las
posibilidades de las mismas, y en plazos previaenamivenidos, a establecer planes de accién prea@niyos objetivos
comunes y concretos se cifren en la eliminaciéedoiccion progresiva de los accidentes y de logagesomprobados de
peligrosidad, toxicidad o penosidad, asi como endpra de las condiciones ambientales y de lostpsi@e trabajo. Para
ello se aplicaran las medidas técnicas de cornecpié sean posibles y necesarias y, entre tantacitiaran y utilizaran las
prendas y medios de proteccion personal que asorssnconsideren necesarios 0 mas adecuados.

Por su parte, el personal, individualmente conaidteresta obligado previa informacién y formacidficiente y adecuada,
tedrica y practica, a cumplir las instruccioneshiglas en materia de Seguridad y Salud Laborale&ajmente seran
asesorados por el servicio de prevencion, en lasguefieran al uso de dichos medios y prendasadeccion personal.



Il. En los centros de trabajo de menos de 50 passde plantilla, se elegira un/a Delegado/a deeRo#dn de entre los/as
delegados/as de personal, en los demds sera dacifpli o establecido en la Ley 31/1995 de Prevende Riesgos
Laborales y otras disposiciones legales vigentesmda momento.

En aquéllos cuya plantilla sea igual o superiod @érsonas, se constituira un Comité de Seguridalud Laboral cuya
composicion sera la siguiente:

a) Personal designado por el/a empresario/a:

— Un/a presidente/a.

— El/a jefe/a, o un/a representante, del Servicialigb de Empresa propio o mancomunado.
— Un/a técnico de Seguridad.

— Un conjunto de Mandos, cuyo nimero y cualificagéra la que el/a empresario/a estime oportureogtander los
problemas de Seguridad y Salud Laboral referenies distintos puestos de trabajo.

b) Personal en representacion de los/as trabasider

Un conjunto de representantes, preferentementergsientes a distintas Secciones del Centro dajbradesignados/as,
bien por las Centrales Sindicales en proporci@sadsultados obtenidos en las elecciones sindicaddizadas en dicho
centro de trabajo, o bien por eleccién directgpdesonal, de entre los/as representantes del cgmitgo niamero vendra
determinado por la siguiente escala, en funcidla g¢antilla del Centro.

De 50 a 100 personas: 2 representantes.

De 101 a 200 personas: 3 representantes.

De 201 a 500 personas: 4 representantes.

De 501 a 1.000 personas: 5 representantes.

Mas de 1.000 personas: 7 representantes.

¢) Un/a Secretario/a, elegido/a de entre sus nriesntor el propio Comité de Seguridad y Salud Lalbor

En aquéllas empresas donde pudiendo haber, panedro de personas, Delegados/as de Personal oé&saiEmpresa y
no los hubiera, los/as Delegados/as de Prevenenaingn las garantias que se establecen en laeigent31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposikidgentes en la materia ademas del crédito @des metribuidas que en
este Convenio se establece para aquéllos al agedesempefiar con eficacia sus funciones. Si duehmandato de
estos/as Delegados/as de Prevencion se eligietagddes/as de Personal o Comité de Empresa, elhdeadas horas
retribuidas desapareceria automaticamente.

En todo caso, las empresas facilitaran a los/asgadbs/as de Prevencion los permisos retribuidmssagos para la
correcta realizacion de su labor, asi, como lomsas retribuidos necesarios para la asistenaissag de formaciéon en
materia de Seguridad y Salud Laboral y que seavocados por los Organismos o Instituciones Ofisialampetentes en la
materia (art. 37,2 de la Ley 31/1995) o por los/8&rs de las Organizaciones Sindicales firman&gesente Convenio,
en aquellas materias que les sean facultadas p@riganismos competentes, El disfrute de dichasipes debera ser
autorizado por el/a Empresario/a. En caso de deitggpodra elevarse recurso a la Comision Mixtarpetativa del
Convenio quien resolvera al efecto.



[ll. El Comité de Seguridad y Salud Laboral, pegnéente convocado por su Presidente o en todo eascugrdo con lo
establecido en el articulo 38 de la Ley 31/199Pd®vencion de Riesgos Laborales, se reunird meneot# con caracter
ordinario y, ademas, cuantas otras veces lo juagoesario el/a Presidente/a o asi sea solicitada peayoria de sus
miembros o la totalidad de la representacion delgmal en dicho Comité.

A estos efectos, asi como para ejercer sus faesli@el propuesta a tomar otros especificos acueodfimtos en su caso, se
entendera que los/as miembros designados pomepigesario/a disponen siempre y exclusivamente deiorero de votos
igual al de representantes designados por el prson

De cada reunion del Comité de Seguridad y Saludiadlse extendera la correspondiente acta, unaydes copias se
entregara a cada uno de los/as delegados/as Sedeisnes Sindicales de Empresa.

IV. El Comité de Seguridad y Salud Laboral junbm ¢dos Servicios de Prevencion, tendrén las sigesefacultades y
responsabilidades especificas, sin perjuicio dguade estan atribuidas en las disposicionesdegadientes en cada
momento (principalmente las atribuidas a los Sarside Prevencién, en el art. 31 de la Ley 31/1995)

a) Participar en la elaboracién, puesta en marauwmtrol de aplicacion, tanto de los programageifipados en el anterior
apartado de este articulo, como de las normasgieidad y salud laboral que han de tener obligasioptimiento en el
centro de trabajo.

b) Proponer al empresario/a el orden de priorislgge considere conveniente antes de la aprobdeitas inversiones
necesarias para llevar a cabo los programas poevist

¢) Conocer la informacion relativa a materialastalaciones, maquinaria y demas aspectos delgor@eeductivo en la
medida que sea necesaria para constatar los cept#enciales riesgos existentes y para proposenéalidas encaminadas a
eliminarlos o reducirlos.

d) Transmitir al personal afectado, la informagidecisa relativa a las medidas de salud o invaestig de riesgos o
accidentes, a través de los medios que estime teésa@dos, siempre que no interfieran la marchaalatenla produccion.

e) Requerir al empresario/a para la adopcion diidas especiales de proteccion o vigilancia enligupuestos de trabajo
cuya evidente peligrosidad o demostrado riesgolpasalud del personal lo aconsejen.

f) Colaborar activamente con el Servicio Médiam s Mandos y con el/a Técnico de Seguridad enpéantacion y
control de su eficacia y resultados, de medidaggmtéras que intenten evitar las causas de loslewtds y enfermedades
profesionales.

g) Disponer del asesoramiento del Servicio Méglidel/a Técnico de Seguridad en todas las matguiaprofesionalmente
les son propios o especificos.

h) Solicitar asimismo la intervencion y asesoramagiale Organismos Oficiales especializados en mkglly salud laboral vy,
en su caso, de otros Organismos especializado® @reverdo con el/a empresario/a, para investigaivel de riesgo o la
real concentracion de agentes contaminantes gruéstos de trabajo. En todo caso, ambas partemeaefps resultados de
las mediciones efectuadas y aplicaran las presorips y medidas correctoras que propongan losnderen que se recoja
la investigacion efectuada, una de cuyas copiastsegara al Comité de Seguridad y Salud Laboral.

V. Se proveerda de ropa y calzado impermeablerabpel que haya de realizar labores continuasrdemperie en régimen
de lluvias frecuentes, asi como también a los gbéeten de actuar en lugares notablemente enchugrcafdingosos.

En los trabajos que requieran contacto con acs#okes dotara de ropa de lana adecuada.

Dichas prendas y calzado s6lo podran ser usadag/ghrrante la ejecucion de las labores que seandi



A los/as Porteros/as, Vigilantes/as, Guardas, Cssg Choferes se les proporcionara uniforme acllz/ prendas de abrigo
e impermeables.

Con independencia de las prendas de protecciér argariormente se hace referencia, las empresesgoén a todo el
personal de ropa o vestuario de proteccién adecladauestiones que puedan suscitarse sobre atddarseran resueltas
mediante informe vinculante de Osalan.

VI. Se crea en el seno de la Comisién Mixta unacBmision de Seguridad y Salud Laboral encargadestiedio y
desarrollo de cuantas medidas y actuaciones seasar@s en materia de seguridad y salud labomll ssttor.

Dicha Subcomision podra acordar el establecimidatplanes y programas especificos en la materimigmo se encargara
de incorporar al sector los acuerdos que en dictaria puedan adoptarse en ambitos superiores.

Articulo 52.° Revision Médica.

Los/as facultativos que atienden los Servicios Eigslde las Empresas, reconoceran una vez al afio altpersonal de las
mismas, estableciéndose los medios adecuadoslioaparaquellas empresas que carezcan de dichdgsies propios.

La revision médica se efectuara semestralmeniaenbs, al personal que ocupe puestos de trabajespatial riesgo de
enfermedad profesional o que por sus caractedgbessonales o por sus condiciones de mayor ex@osichagan
necesario.

La referida revisién médica habitual consistirdAmalisis de orina y sangre, y en los casos quseasprescrito por el
facultativo, fotoseriacién o Rayos X. Ademas enedlga puestos de trabajo con especifico riesgmfigraedad profesional
(sordera, dermatosis, vista, etc.) el reconocimientluira lo que en cada caso sea procedente.

Cada trabajador/a, individualmente, tendréa derecber informado de los resultados de los reconeaiims médicos que se
le hagan. Por parte de la Empresa, se garantezaanfidencialidad de los analisis médicos.

Cuando dichos reconocimientos se efectien fuelasdworas de trabajo, no sera retribuido el tiempose dedique a los
mismos.

CAPITULO VI

VARIOS

Articulo 53.° Igualdad y no discriminacion

Dentro de la empresa el personal no podré selimdisado por ninguna cuestion.

Se respetara el principio de igualdad de accesmpse que se relna la titulacién y condicionesiéxgy en todos los
puestos de trabajo, sin discriminacién por razésed® y edad.

Cuando se produzca una convocatoria para cubpuasto de trabajo se hara abstraccion total denldicion de sexo,
atendiendo solamente a la capacidad profesiongibexi

No se consideraran faltas de asistencia al tralz@j@usencias motivadas por prisién o procesamdgitfa trabajador/a, si
posteriormente es puesto/a en libertad sin cargssatsuelto/a de los cargos que se le imputan.

Articulo 54.° Pdliza de Seguro.

a) El personal, que como consecuencia de accidentaalquier tipo (laboral o no) o enfermedadgsimial ocurrido o
contraida, con posterioridad a la entrada en \dgogste articulo, falleciese o le sea reconocidangapacidad permanente



absoluta para toda clase de trabajo o una incagghpiekmanente total para su trabajo habitual pOrghnismo competente,
tendra derecho, o en el caso de fallecimiento stectiohabientes al percibo de una indemnizacida emantia establecida
en 43.800 eur.

b) El personal que falleciese o se le reconociaseincapacidad permanente total o absoluta pdguieaotra causa no
establecida en el punto anterior y que tenga gieercon posterioridad a la entrada en vigor deasti®ulo, tendra derecho,
0 en el caso de fallecimiento sus derechohabieaitpgrcibo de una indemnizacion cuya cuantia tedlese en 18.850 eur.
c) A los efectos de determinar el momento del bestusante, el capital asegurado, la empresaso eaiso la compaiiia
aseguradora responsable, se acuerda que en castidinte de trabajo la fecha del hecho causarde bar la misma fecha
del accidente y en cuanto a enfermedad professmmnalla fecha del inicio del expediente de invalide

La empresa responsable serd aquélla con la cadtaajador/a mantenia una relacion laboral écla del hecho
causante, 0 en su caso la compafiia aseguradola@aa tenia suscrita la péliza en dicha fech&.ndismo la
indemnizacién exigible sera la correspondientequiaestuviera pactada en la fecha del hecho dausan

La empresa suscribira las pdlizas de seguros pamegentes para la cobertura de las indemnizaciexgesadas. En caso
de no efectuarlo, sera responsable directamentthdeb de las indemnizaciones.

El costo de dicha péliza serd asumido al 75% pempresa y un 25% por el/a trabajador/a.

Caso de que algun/a trabajador/a decidiese nopo@nse a dicho seguro debera ponerlo en conodionispreso de su
empresa. En todos los demas casos se considemldsduabajadores deciden su incorporacion alreegu

Articulo 55.° Prendas de trabajo.

Las empresas facilitaran al personal obrero y settvadl prendas de trabajo adecuadas, a razén daréresas cada dos afios,
entregando dos de ellas en el primero y una ezgeinslo. También se facilitaran prendas de traligowsmdas al personal
técnico y administrativo que lo solicite, en lasmas condiciones.

CAPITULO IX

DE LA ACTIVIDAD SINDICAL Y GARANTIAS. DELEGADOS/ASY COMITES DE EMPRESA

Articulo 56.° Secciones Sindicales de Empresa.

El personal de una empresa o centro de trabajadif a una Central Sindical, legalmente consttyidran constituir una
Seccion Sindical de Empresa.

Articulo 57.° Garantias de las Secciones Sindicale
Las Secciones Sindicales de Empresa tendran laisisigs garantias:

a) Difundir publicaciones y avisos de caractedisia o laboral, en los locales de la empresaudaalas cotizaciones de su
personal afiliado y no podran ser obstaculizadosusrtareas de afiliacion sindical, sin que ek#gar de tales derechos
pueda interferir el trabajo o la marcha generdageoduccion.

b) Proponer candidaturas a elecciones para dobrpuestos del Comité de Empresa.
c) Elegir Delegados/as Sindicales que represeatteersonal afiliado de la Seccion Sindical anta einpresario/a.

d) Las Secciones Sindicales que cumplan los riéggide afiliacion establecidos en el articulo Egte, podran utilizar,
previa notificacion y autorizacion de la empresa,dervicios de expertos/as sindicalistas, econaspiabogados/as, etc., en



los temas colectivos, con acceso a los localea dmpresa. En ningln caso dichos/as expertos/adrpser personal de
empresas del mismo sector.

e) Los/as Delegados/as de las Secciones SindalEmpresa que cumplan los requisitos de afilieegiablecidos en el
articulo siguiente, podran convocar a los/as Delegfas de Personal o Comités de Empresa, denkas Heras retribuidas a
estos/as Ultimos/as, con los mismos requisitoeaysos establecidos para sus reuniones ordinarias.

f) Los/as Delegados/as de las Secciones Sindidal&npresa que cumplan los requisitos de afiliaegiablecidos en el
articulo siguiente, deberan ser informados/as datas medidas tenga intencion de adoptar la empeledivas a:

— Expedientes de regulacion de empleo.

— Traslados totales o parciales de la empresa.

— Introduccién de nuevos sistemas de trabajo aihass.

— Decisiones que afecten sustancialmente a la mayaan del trabajo.

g) Las empresas permitiran reuniones de los/badafs/as a una Seccion Sindical de empresa, dadakes de la misma,
fuera de las horas de trabajo. Dentro de las piosiies de cada empresa, se facilitardn localededoglebrar estas
reuniones.

h) En el supuesto de medidas disciplinarias gtadgraves o muy graves contra cualquier trabajaddiliado/a, y siempre
gue esta condicion haya sido puesta en conociméent® empresa por la respectiva Seccion Sindiac8lireccion de la
empresa notificara al Delegado/a Sindical la prefaude sancion. En el término de las 48 horasesitgs, éste/a emitirq
informe, que no tendra caracter vinculante y laresgpodra adoptar, sin mas tramites la sancidesiirae adecuada.

Articulo 58.° Delegados/as Sindicales de Empresa.
Los/as Delegados/as de las Secciones SindicaEmgeesa que agrupen como minimo, en la empresatim ate trabajo de

Lezo, los porcentajes minimos que para cada tacha@mpresa se sefialan, dispondran de un maxinarake fetribuidas al
mes, a salario real, en la cuantia siguiente yrsegtamario de la empresa:

Tamaifio Porcentaje (%) Horas retribuidas
De 10 a 24 personas 30 5 horas/mes
De 25 a 100 personas 20 12 horas/mes
De 101 a 250 personas 15 15 horas/mes

De igual forma, en las empresas de mas de 250n@ersias Centrales Sindicales que agrupen, comianmia un 10% de
las personas de la plantilla, o que, en las elaesisindicales hubiesen obtenido el 10% de losydispondran de los/as
Delegados/as Sindicales que se establecen en l@idgéyica de Libertad Sindical que dispondran deat@s mensuales
retribuidas para el ejercicio de su accion sindical

Cualquiera que sea el tamafio de la empresa, sclad® Sindical agrupa a mas de 200 afiliadosiapoddra de un
Delegado/a Sindical, con 25 horas retribuidas &, si@ perjuicio de que por aplicacion del paraaiterior les
correspondiera mayor nimero de delegados/as y teirdmiidas.

Articulo 59.° Licencias en materia sindical.

Las Secciones Sindicales de Empresa que cumptaquekito de un minimo de afiliacion del 10% dedtae la plantilla,
dispondré para el conjunto de sus afiliados/asn@isidualmente), de hasta un maximo de 5 diaslaaufe licencia no



retribuida para asistencia a cursos de formacitdicgl, congresos de su central y actividades gaéld_a utilizacion de
dichos dias de licencia requerira, preceptivameat@unicacion previa de su Central Sindical cohd@s de antelacién si
fuese un solo dia el utilizado y 72 horas si séepdiese utilizar mas de un dia de licencia ndogtia.

Articulo 60.° Excedencias en materia sindical.

Se exceptlan del periodo minimo necesario de peminen la empresa al personal que solicitasalercé& con ocasion
de ocupar un cargo sindical de caracter, al mermsngial. Dichas excedencias tendran el caractdozosas por el tiempo
gue dure el mandato sindical y se regularan paligmsiciones generales de aplicacion en dichariaat

Articulo 61.° Informacién a las Secciones Sindisale Empresa.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organied.ibertad Sindical, la Direccion de la empreggisona en quien
delegue y los/as Delegados/as de las Secciones@ewlde Empresa que cumplan los requisitos dacidin establecidos
en el articulo 59.°, se reuniran trimestralmenta pgormar sobre la situacion general de la enapres

Articulo 62.° Garantias Sindicales.

Para el ejercicio de sus derechos sindicales rebpal gozara de las garantias que posteriormergawsneran,
considerandose nulos cuantos actos o pactos t@agajeto la discriminacién sindical, y en conoret

a) Condicionar el empleo de un/a trabajador/agdiliacion o no afiliacion a una Central Sindical.

b) La constitucién o el apoyo por parte del/a ersgrio/a de una Central Sindical o Seccion SindiedEmpresa, mediante
ayuda financiera o de otro tipo.

c) Despedir a un/a trabajador/a, sancionarleridigtarlo o causarle cualquier tipo de perjuicio pén de su afiliacion o
no afiliacién a una Central Sindical o Seccién ialdde Empresa, o por su actividad sindical, srenguie ésta se ajuste a la
legislacién vigente.

Articulo 63.° Delegados/as de Personal y Comigésrdpresa.

El/a Delegado/a de Personal, los Comités de Emprizs&eccion Sindical de Empresa legalmente doiddi son los
organos de representacion del personal. Tendi@maosicion y garantias que se sefialan en ladegisl vigente, sin
perjuicio de las especificas que se establecehmrsente Convenio.

No obstante las Secciones Sindicales de Empresasuguplan los requisitos de afiliaciéon establecelogl articulo 59.°,
estaran legitimadas para negociar los ConveniatoP de Empresa, cuando asi lo decidan por magbparsonal de
dichas empresas.

Las horas retribuidas para el ejercicio de la atdy de los/as Delegados/as de Personal y mierdbrios Comités de
Empresa, seran de 40 durante dos meses, en Ieg @3t negociando el Convenio Colectivo ProvinEialel resto de los
meses del afio, las horas retribuidas seran laiestgs, en funcién del tamafio de la empresa:

Tamano Horas retribuidas
Hasta 20 personas 20 horas/mes
De 21 a 75 personas 25 horas/mes
De 76 a 150 personas 30 horas/mes
De 151 a 250 personas 35 horas/mes

Mas de 250 personas 40 horas/mes



Las horas de los/as Delegados/as de Personal, naga Comités de Empresa y Delegados/as Sindipaldsan ser
acumuladas en uno o varios miembros, hasta eklimdtximo del doble a las que por tamafio tengamoeadas en este
articulo, siempre que cumplan los requisitos siges

a) Que se trate de acumulacion entre miembros@enisma Central Sindical y con autorizacion dedoganos
Provinciales de la misma.

b) Que la Central Sindical tenga un minimo deaaiibn del 10% de la plantilla de la empresa.

¢) Que se ponga en conocimiento de la emprestapdigl mes anterior y con un plazo minimo de 8,déhnombre del
titular o titulares que hayan de disfrutar de laraglacion.

d) Que la acumulacién se mantenga como minimapgeriodo de tres meses consecutivos, sin perjdgecla posibilidad
de la Central Sindical correspondiente de revaladumulacion.

Asimismo, podran ser individualmente acumuladadcsnmeses consecutivos, las horas no utilizadekreas anterior,
hasta el limite maximo de 40 horas en el siguiergs.

Dentro de las horas retribuidas a los miembrogsl€bmités de Empresa o Delegados/as de Persdnalgge una reunion
mensual ordinaria con la Direccién de la empredas gonvocadas por ésta a iniciativa de los reptastes, pero quedan
excluidas las restantes que puedan convocarseipiativa de la Direccion.

Las horas retribuidas establecidas para la acaidlical de los miembros del Comité de Empresa rivdoser objeto de
acumulaciones distintas a las sefaladas, salvedacagpreso con la Direccién de la empresa.

Articulo 64.° Funciones.

Seran funciones del/a Delegado/a de Personal ot€dmiEmpresa, las siguientes:

a) Asegurar el cumplimiento de las normas laberaleguridad e higiene en el trabajo y SeguridathBdgentes para la
empresa, advirtiendo a la Direccidn de ésta dpdambles infracciones y ejercitando en su casajtegaeclamaciones

fueran necesarias para su cumplimiento.

b) Informar en los expedientes administrativosldsificacion profesional y en aquellos otros ea pgar disposicion legal
fuese necesario.

c) Ser informado/a de los puestos de trabajoajeenpresa piensa cubrir, asi como de las condeigereerales de los
nuevos contratos.

d) Serinformado/a anualmente de la situacioredarsdad e higiene en la empresa y de las mediitggadas para su
mejora.

e) Serinformado/a y consultado/a de cuantas rasdifbcten directamente al personal y especialnderaguéllas que
pudieran adoptarse sobre:

— Expedientes de regulacion de empleo.
— Traslados totales o parciales de la empresa.
— Introduccién de nuevos sistemas de trabajo entivess.

— Decisiones que afecten sustancialmente a la izayaan del trabajo.



La validez de las actuaciones de la empresa endgerias comprendidas en este apartado estaraimratia a los
requisitos de informacion y consulta establecidos.

f) Proponer a la empresa cuantas medidas congsideeiadas en materia de organizacion de la priddugenejoras
técnicas.

Articulo 65.° Informacién al Comités de Empredaglegados/as de Personal.

Sin perjuicio de las obligaciones de informaciée ga derivan de lo establecido en las Disposicibagales vigentes, las
empresas facilitardn al/a Delegado/a de Persopatjt€s de Empresa y Delegados/as Sindicales, imftidm trimestral
sobre la evolucion de los negocios, situacionda geoduccioén, perspectivas del mercado, evolud&rempleo y plan de
inversiones previsto.

Tendran el caracter de secretas las informacian#&lenciales dadas por la Direccion de la empeesdichas reuniones.
Los miembros del Comité de Empresa o Delegados/&etsonal estaran obligados a guardar dicho segreluso con el
propio personal de la empresa. No obstante, padeftuar consultas sobre dichas materias con [wofdss (economistas,
profesores/as mercantiles, abogados/as, etc.)tiéddioles de dicha confidencialidad, y del secpetfesional que deban
guardar sobre las mismas.

Articulo 66.° Garantias comunes.

Los/as Delegados/as de Personal, miembros de lo#€&sode Empresa y Delegados/as Sindicales, tetas&iguientes
garantias comunes:

a) Utilizar con conocimiento previo de la empresatablon de anuncios para fijar comunicacionesadécter sindical o
laboral.

b) A que sean facilitados locales de reunién, pacacomun, dentro de las posibilidades de cadaesap
Las reuniones de los Comités de Empresa seranigmeag al menos con 24 horas de antelacion, sadasarrgentes y
fundamentados en los que el preaviso podra tenglaap inferior. Se procurara que las reunioneoehité de Empresa

sean programadas con la antelacion suficiente.

c) Con caracter previo a cualquier medida dist@la por faltas graves o muy graves y para lalealde las mismas, se
notificara la propuesta de sancién con una antatade 24 horas a:

— En caso de representante del personal, al CamiEEmpresa.
— En caso de Delegado/a Sindical al Sindicato logaiovincial al que pertenezca.

En el término de las 48 horas siguientes, est@n@mos emitiran informe que no tendra caractawante, y la empresa
podra adoptar, sin mas tramite, la sancion queesddecuada.

Esta garantia se mantendra durante los dos afioergigs a la expiracion del mandato.
Articulo 67.° Normas para el ejercicio de la as@thdical comunes para Comités de Empresa y SexxiBindicales

La utilizacion de las horas retribuidas para lad@csindical debera comunicarse con un plazo deo2ds como minimo de
antelacion a la Direccion de la empresa.

El ejercicio de la actividad sindical no podréa ifeer el trabajo de los restantes productoresmarcha general de la
produccion. El personal que desee dirigirse asquesentantes o Delegados/as Sindicales lo haeémde las horas de
trabajo.



Las empresas estaran facultadas para trasladaedople trabajo, provisionalmente y durante sdpi@ que dure su
mandato, a aquellos/as productores/as que, consecaencia del ejercicio de su actividad sindicagrfieran gravemente
la continuidad normal del proceso general de laresap Dicho traslado serd comunicado y consultesldgmente al
Comité de Empresa. El/a trabajador/a afectadofsodma ser perjudicado econémicamente ni en el ddisade su actividad
sindical como consecuencia del traslado. El nuexsto de trabajo debera ser, dentro de las pdsitiés existentes en la
empresa, lo mas similar al anterior.

El personal debera justificar, en todo caso, laasetribuidas utilizadas en el ejercicio de livatad sindical.

Articulo 68.° Asambleas.

Las empresas autorizaran la celebracion de asasnmgligdbuidas, tanto dentro como fuera de las hideasabajo, hasta un
maximo de 8 horas.

Dichas asambleas lo seran de todo el personalddeerapresa o centro de trabajo.

Las asambleas seran convocadas por el Comité deeEmpa iniciativa del mismo o a requerimientoalBlélegado/a de la
Seccion Sindical de Empresa, en las condicioneblesidas en el siguiente parrafo, y hasta eldimstablecido en el
parrafo anterior.

Los Comités de Empresa estaran obligados a conasaarbleas retribuidas dentro del limite estabbecidando a tal fin
sean requeridos por el/a Delegado/a de una Seggidical de Empresa, siempre que la misma agrupendgimero de

afiliados que represente, como minimo el 33% qidatilla total de la empresa.

La convocatoria de las asambleas se comunicarar@antelacion minima de 48 horas a la Direccidia @enpresa,
fijandose en dicha comunicacion la fecha de la h&zary el orden del dia de la misma.

La hora de celebracion de la asamblea se fijacohgin acuerdo con la Direccién de la empresa.

Por razones excepcionales y fundamentadas, la smpoglira modificar la fecha de celebracion, y dalifprma, la
representacion del personal podra reducir el plazoreaviso a 24 horas.

La retribucion de estas asambleas, hasta el lesttblecido, se realizara sobre los salarios resteclusion de prima de
produccion o primas por carencia de incentivo,lecaso.

CAPITULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 69.° Faltas.

a) Generalidades.

Toda falta cometida por un/a trabajador/a se atas#, atendiendo a su importancia, trascendenicigencion, en leve,
grave o muy grave.

b) Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad, hasta tres en un engla asistencia al trabajo, con retraso supar@nco minutos e inferior a
treinta en el horario de entrada.



2. No cursar en tiempo oportuno la baja corresigoine, cuando se falta al trabajo por motivo jicslo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio, sin causa fundadacaando sea por breve tiempo; si, como conseaudetimismo, se
originase perjuicio de alguna consideracion a lpresa o fuese causa de accidente a sus compa#atesrabajo, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, $eg@asos.

4. Pequefios descuidos en la conservacion de alateri

5. Falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccién y diligia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de mes@e domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios ajdratentro de las dependencias de la empresdeSidscusiones
produjesen escandalo notorio, podran ser considei@ano faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causiipeda.

c) Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas, no justificadas, de puittadlal trabajo, durante un periodo de treinta. dias
2. Ausencia, sin causa justificada, por dos diasgante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar, con la puntualidad debida, loslias experimentados en la familia, que puedanafeda Seguridad
Social o Instituciones de Prevision. El omitir melsamente la comunicacién de estos datos se evasidalta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horasrgiio.
5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores, en magsgardicio. Si implicase quebranto manifiesto deidaiplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa, podr&asnsiderada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro/a trabajador¢haido, contestando o firmando por él/ella.
8. La negligencia o desidia en el trabajo, quetafa la buena marcha del servicio.

9. Laimprudencia en acto de servicio. Si impkcaesgo de accidente para el/a trabajador/a ogp@raompafieros/as o
peligro de averia para las instalaciones, podraseiderada como falta muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajotiqdares durante la jornada de trabajo, asi cemplear herramientas de la
empresa para usos propios.

11. El quebrantamiento o violacion de secretoesderva obligada, sin que se produzca grave pierji@ empresa.



12. Las derivadas de las causas previstas epdotados 3 y 8 del articulo anterior.

13. La reincidencia en faltas leves (incluidasdapuntualidad), aunque sean de distinta nataatientro de un trimestre,
habiendo mediado notificacion escrita.

d) Faltas muy graves.
Se calificaran como faltas muy graves las sigugente

1. Las faltas injustificadas de puntualidad en d&40 veces durante un periodo de seis mesesatimes o 20 durante
doce meses.

2. Las faltas injustificadas de asistencia aldjalen niamero de tres 0 mas en un periodo de dessmeensecutivos.

3. La indisciplina, la desobediencia o la negligaren el trabajo evidenciadas de forma grave grizzhente perjudicial
para la empresa.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresaria/las personas que trabajen en la empresa danidg&res que convivan
con ellos.

5. Latransgresion de la buena fe contractuélaate, la deslealtad, el abuso de confianza,dawroencia desleal y
aquellas otras conductas que atenten fehacienteroentra el principio de fidelidad a la empresa.

6. La disminucion continuada y voluntaria en eldieiento del trabajo pactado u ordinario estabizci

7. El hurto, robo y malversacion que afecte aflgresa, a sus intereses o a los/as compafier@iamtiores/as; igualmente
cualquier otra clase de hechos que pueda ocagarequella desconfianza fundada respecto de suauto

El encubrimiento y la complicidad se equipararédmncio tales conductas o circunstancias quedenentfichente
acreditadas.

8. Originar rifias o pendencias graves con lo@lagpareros/as.

9. Las ausencias y abandono del puesto de tratpagtificadamente, siempre que aquél fuera deoresgbilidad, ocasionare
grave perjuicio al proceso productivo, deteriordasncosas o riesgo para las personas.

10. La embriaguez habitual y la toxicomania sientre repercutan negativamente en el trabajo.

11. Lareincidencia en falta grave, sea cual fearelase y naturaleza, siempre que se cometaodimtin periodo de seis
meses desde primera.

e) Abuso de autoridad.

El abuso de autoridad, por parte de los/as Jefe#assiempre considerado como falta muy grava tibajador/a
afectado/a pondra inmediatamente en conocimienkta D&eccion de la empresa, a través del cauéegeico, quien
ordenard la inmediata instruccién de expediente.

f) Privacion de libertad.

No se considera injustificada la falta al trabajee derive de privacion de libertad del/a trabaj@d@rdenada por autoridad

gubernativa o judicial, si éste posteriormentebssielto de los cargos que se le hubieran imputagosobresee el
procedimiento.



Articulo 70.° Sanciones.

a) Sanciones al personal.

Corresponde a la empresa la facultad de imponeicsaes. De toda sancién, salvo la amonestaciorakesd dara traslado
por escrito al/a interesado/a, quien debera acasduo o firmar el enterado de la comunicacioninBgmara, asimismo, a
los representantes legales del personal.

b) Graduacion de sanciones.

Las sanciones que procedera imponer, en cadaseagn) las faltas cometidas, seran las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestgmdrescrito o suspension de empleo y sueldo, kiastdias,
comunicandoselo al/a trabajador/a.

Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueltteslbasta quince dias.

Inhabilitacion temporal, por plazo de hasta dosafiara pasar a categorias superiores.
Por faltas muy graves: Suspension de empleo ysuaeldieciséis a noventa dias.
Inhabilitacion temporal, por plazo de hasta cuafios, para pasar a categorias superiores.
Despido.

Las sanciones que, en el orden laboral, puedannenpe se entiende sin perjuicio de pasar el tantmigha a los Tribunales,
cuando el hecho cometido pueda constituir delitata, o de dar cuenta a las autoridades gubeasatsi procede.

¢) Tramitacion.
Para la imposicion de las sanciones que anteridensenestablecen, se tendran en cuenta las siggiigotmas:

Corresponde al/a Jefe/a de la empresa o persaqzeatelegue la facultad de imponer sanciones fiesfi@ves, graves o
muy graves.

Se observaran, en todo caso, las disposicioneletegae sean de aplicacion.

d) Prescripcion.

Las faltas prescribiran en los plazos y en lasiostancias previstas en la legislacion laboralntiggede caracter general.
e) Anulacion de las anotaciones desfavorables

Como norma general, las anotaciones desfavorabtacan anuladas cuando transcurran, sin reinéjéos siguientes
plazos:

Un afo, si se trata de faltas leves, tres afoslgafaltas graves y cinco afios para las faltas gnayes.

Las empresas, de acuerdo con los representansdsdelgl personal, estableceran las normas qumsena la buena
conducta posterior de los sancionados, puedareadostplazos citados.

f) Sanciones a las empresas.



Las empresas, de acuerdo con la legislacion gevigeite, podran ser sancionadas cuando incurraxcemplimiento de
las disposiciones legales de caracter laboral.

Las sanciones a las empresas se regiran por ¢éliteste los Trabajadores y por las demas dispossitegales que
pudieran existir.

g) Medidas disciplinarias.

Las medidas disciplinarias de caracter grave o gnaye impuestas por la empresa a cualquier trabvddieberan ser
puestas en conocimiento previo del/a DelegadoRedsonal, Comité de Empresa o Seccion Sindicahg@résa legalmente
constituida, quienes podran emitir su opinién stdsenismas.

CAPITULO XI

LEGISLACION COMPLEMENTARIA, COMISIONES Y PROCEDIMIETO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
Articulo 71.° Legislacién complementaria.

En lo no especificado en el presente acuerdo,tagdes|o establecido en la legislacion vigente.

Articulo 72.° Formacion profesional.

Ambas partes reconocen la necesidad de la formaeidnanente del personal.

Se constituird una Comision Paritaria de emprédsgtiada por representantes de la Direcciéon dedmaeny del personal,
con el objeto de analizar las necesidades de fadmaa la misma, asi como determinar en su castule®s que sean de
interés para la actividad de la empresa y adecystascompletar la formacion del personal que kiayparticipar en los
mismos.

Dichas Comisiones determinaran asimismo las liesngicualquier otro tipo de compensacion pararmsbpal participante
en dichos cursos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL

A) La empresa AMCOR Flexibles Espafia S.L.U, Plaietdezo, no podra en ningln caso acogerse aghcacion del
presente convenio mediante el procedimiento akguefiere el art. 82.3 ET, debiendo intentar eceso la posibilidad de
renegociar el mismo antes de su vencimiento, pagrad otro, o la posibilidad de revisién del misque prevé el art. 86.1
ET.

B) Solo y exclusivamente podran no ser de ne@sasbligada aplicacion los incrementos salarief¢ablecidos en este
Convenio, cuando se diesen de manera consecutvatipuada seis meses de pérdidas econémicas.yircaso la
empresa estara obligada a la realizacion del sitpjgrocedimiento:

— Poner en conocimiento de la Comisién paritarla&Gagvenio, acompafando copia por escrito de |esidec

— Entrega a la representacion legal de los trabegadde la documentacion precisa (balances, cugatesultados o, en su
caso, informe de auditores o censores de cuesiamm@o las medidas y previsiones para contriblaingabilidad de futuro
de la empresa) que justifique un tratamiento sdldiferenciado.

— Lainaplicacion solo se circunscribira al increneesalarial del Convenio, hallandose obligadariaresa, por el
contenido del resto del Convenio.

— De producirse acuerdo en las negociaciones Enempresa y la representacion legal de los trdbega, éste sera de
aplicacion durante la vigencia del convenio o siiticion por un nuevo acuerdo.



— Cuando la Comision Paritaria no alcanzara acuyéad@artes se someteran a un arbitraje voluntéariel PRECO. Este
procedimiento no podra en ningun caso tener urecdur superior a 10 dias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS PRECO

Ambas partes asumen el acuerdo interconfederat $bcedimientos Voluntarios de Resolucion de @iaf Colectivos
(PRECO II) publicado en el Boletin Oficial del P¥ssco n.° 66 del 04/04/2000.

Acuerdo que sera de aplicacion en ambito del ptesemvenio, referido a la resolucion de los cotdt colectivos
derivados de la aplicacién de las clausulas denlesnos.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA i
DESPIDOS POR CAUSAS OBJETIVAS Y EXPEDIENTES DE REGACION DE EMPLEO

En materia de Despidos por causas objetivas y exqted de Regulacion de Empleo, se estara a lolesi@do en el Art. 51
del Convenio Colectivo de Artes graficas e indastauxiliares, Manipulados de papel y carton ydeidiies de Gipuzkoa
2010-2012.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
CLASIFICACION DE CATEGORIAS

En materia de clasificacion y funciones de categoprofesionales se estara a lo establecido emerbalel convenio
Colectivo de Artes gréficas e industrias auxiliaManipulados de papel y carton y Editoriales deu@koa 2010 2012
publicado el nueve de enero de 1995 en el BOLETHNOTIAL de Gipuzkoa.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA
COMISION PARITARIA

Se constituye una Comisién Paritaria InterpretadetaConvenio, asi como de las cuestiones recogitas$ articulo 85.3 €)
del Estatuto de los Trabajadores, que estara catgpparitariamente por los representantes de &€dn de la Empresa y
los representantes del Comité de Empresa. Qudasiénica con exclusividad, a la que se someteridjgiea cuestion que
surja durante la vigencia del convenio en razéoutheplimiento, interpretacion, alcance o aplica@déhmismo, salvo lo
establecido en la clausula adicional Octava, agau@) y disposicién Adicional primera, apartadoeBaste convenio.

Esta Comision Paritaria se reunira a instanciaudégoiera de las partes cuando se produzcan diveiege(individuales 6
colectivas) acerca de la interpretacion 6 cumplitaiele este convenio y del resto de materias rdgslan el Articulo 85.3.)
del Estatuto de los Trabajadores debiendo adoptarasolucion en el plazo de siete dias. Cuan@oiaision Paritaria no
alcanzara acuerdo, las partes acuerdan expresaeheatsometimiento a un arbitraje obligatorio. &igan en todo caso,
recurrir a los procedimientos de mediacion y caaciibn recogidos en el Acuerdo Inter-confederatsdrocedimientos
voluntarios de Resolucion de Conflictos (PRECO) @ee febrero de 2008¢letin Oficial del Pais Vasate 4 de abril). Se
considerara como peticion formal aquella que téagatalidad de las firmas de una de las partesafites del Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA
COMPENSACION TURNICIDAD

Durante la vigencia del convenio sigue vigentectla sistema de trabajo de fines de semana biliebdd (acuerdo de 26 de
marzo de 2010), salvo que se modificara en vireutbgrevisto en la Disposicion adicional octava(lficaciones
sustanciales de condiciones de trabajo y movilglsarafica).

No obstante, aunque el mismo desaparezca o seiqueglise respetara siempre el plus de turniciddohds de semana.

Se respeta la compensacion del sistema de turdieictaal pero en el transito desde los 75 millatees1? a los 88 millones
de m2 serdn necesarios cambios en los calendaigterhas de trabajo.



DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA
ESTRUCTURA NOMINA

No se modifica la estructura actual de la némimeosgue se pacte lo contrario por motivos de sifigalcion.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA )
MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE CONDICIONES DE TRABYO Y MOVILIDAD GEOGRAFICA.

A) Las modificaciones sustanciales de caractayotiob, por razones econémicas, técnicas, orgavezad de produccion,
de las condiciones reconocidas a los/as trabajsi@srpor acuerdo o pacto colectivo o disfrutadaggtos, en virtud de una
decision unilateral del/a empresario/a de efeadtectivos que afecten a uno, varios o todos |dsabsjadores/as del centro
de trabajo, se adecuaran al siguiente procedimiento

a) Notificacion previa a la representaciéon debkpeal, con indicacién de los motivos en que sedmmshta tal modificacion.
b) Establecimiento de un periodo de consultadaogpresentacion legal del personal de una durat8dl5 dias.

¢) En caso de que en dicho plazo no se alcannaaeugrdo mayoritario sobre la necesidad de talfioacion, las partes
acuerdan expresamente el no sometimiento a umagebitbligatorio. Y en todo caso, los procesossajlee cabra someterse
para solventar las discrepancias seran los deliemi@n y de mediacion del acuerdo interprofesid?RECO.

B) El procedimiento sefialado en el apartado Aj ggpralmente de aplicacion para las movilidadeggdizas de tipo
colectivo que pueda plantear la Direccion de laresm

C) Exclusivamente a los efectos de lo recogidelemticulo 41, del Estatuto de los Trabajadoredo&eferente a
Calendarios, horarios de trabajo, régimen de tuyreamnbios de puesto de trabajo dentro del mismpagrse seguiran los
siguientes tramites para su modificacion, coleadivadividual.

La fijacién de los horarios de trabajo y los cabmmb laborales sera facultad exclusiva de la Riéecde la Empresa, previa
intervencion de la Representacion Legal de losdjealores.

La Direccién de la Empresa, en el plazo de un npesta de la publicacién del Calendario Oficiatp&ipuzkoa, y previa la
intervencion a que hace referencia el parrafo mnfesefialara el calendario de trabajo para togeedonal, que debera
incluir, al menos, el cuadro horario de la jorndddrabajo y las fechas de disfrute de las vacasionlectivas.

Si durante el transcurso del afio, una vez estaolgciijado, el cuadro horario anual, la distridurchoraria y los descansos
semanales pertinentes, la Direccion de la Empiesdégase modificaciones al calendario, siempreapda estas no
supongan modificacion de la cantidad total deflagda anual establecida, la empresa estara obligadapoder realizarlo,
el siguiente procedimiento:

— Notificacion a la Comision Paritaria del Convenio

— Inicio de un periodo de negociacion, que tend duracién maxima de 7 dias desde la comunicacion.

— Cuando la Comision Paritaria no alcanzara acuyéad@artes podran recurrir a los procedimiergosgidos en el
Acuerdo Inter-confederal sobre Procedimientos uwalims de Resolucion de Conflictos (PRECO) de 1fedeero de 2000
(Boletin Oficial del Pais Vasate 4 de abril). Las partes podran someterse abitnage voluntario. Este procedimiento no

podra en ningln caso tener una duracion supefiordias.

— Agotados los anteriores procedimientos sin acuerdre las partes, la empresa podra seguir loagtoean el punto 5.° del
Art.41 de ET.



DISPOSICION ADICIONAL NOVENA
FLEXIBILIDAD Y DISPONIBILIDAD DE HORAS

De manera excepcional y exclusivamente para lawigelel presente convenio, y condicionado a lpreeentacion de un
Expediente de regulacion de Empleo, en cualquieiud modalidades, se podra utilizar la bolsapalygier momento del
afio. Por tal razén la recuperacion de horas negasie realizara en los 9 meses siguientes a csargkneren (mes a mes).
El resto de condiciones en relacion con la fleidhid / bolsa y su compensacion se realiza de laesite manera:

1. Realizacion de turnos rotatorios de producd@éiunes a domingo.

2. Jornada de 12 horas (como norma) en los tutmsgabado y domingo.

3. Gestién del tiempo no productivo en jornadanpletas.

4. Acumulacién de una bolsa de horas no trabajasajascriterio de equilibrio en cuanto al nUmenatacumulado por cada
operario, siempre y cuando, el actual criterio dguma afectada pueda ser suplantado por otresicsit{cambio de equipos
en maguinas posibilidades individuales equiparabses que el sistema productivo se resienta. §godidra de las horas
cuando sean necesarias.

5. No se trabajaran como ordinarias, mas de tablesidas anualmente en el calendario laboraViahaial.

6. No reduccion del salario en el supuesto denguge pudieran recuperar las horas no trabajadas siguientes 9 meses
desde la generacion de las mismas.

7. Disponibilidad para la modificacién de equiydsirnos establecidos.
Afectados:

— Personal Maquinas Impresién. Rotacién: Segumdalgo entregado u otra pactada expresamentegaegdion.

— Personal Cortadoras. Rotacion: Segun calendatiegado u otra pactada expresamente para la seccid

— Personal Calidad. Rotacién: Segun calendariegatto u otra pactada expresamente para la seccion.

— Personal PAP. Rotacion: Segun calendario entocegaiira pactada expresamente para la seccion.

— Personal Tintas. Rotacién: Segun calendario gatle u otra pactada expresamente para la seccion.

— Personal Almacén MP. Rotacion: Segun calendati@gado u otra pactada expresamente para la seccié

— Personal Almacén Cilindros Rotacion: Segun caencentregado u otra pactada expresamente paead&on.

— Personal Embalaje. Rotacion: Segun calendarregadlo u otra pactada expresamente para la seccion.

— Personal GMS. Rotacion: Segun calendario (sisfife semana) entregado (es orientativo), garadbzel 50% de los
dias inhabiles para su libre disposicién siempreando las necesidades de la seccion lo consiardaa pactada
expresamente para la seccion.



— Personal Lavadora. Rotacion: Segun calendandifsgs de semana) entregado u otra pactada exrpgagapara la
seccion.

— Personal Polytype. Rotacion: La existente (siedide semana) u otra pactada expresamente gacién, garantizando
el 50% de los dias inhabiles para su libre dispmsisiempre y cuando las necesidades de la selec@@mmsientan. u otra
pactada expresamente para la seccion.

— Personal de Administracion, Logistica, Plannidgstomer Care, Recursos Humanos y Recepcion. Eidast&egin
calendario adjunto u otra pactada expresamentegaiar departamento, que al menos garantice susdetesde trabajo
existentes, garantizando diez dias inhabiles de ditsposicion siempre y cuando la actividad yesittn del departamento lo

permita (no dos personas a la vez situaciones de |linto a vacaciones); con el resto de los dia&hiles se reduce jornada
los viernes.

— Personal de Administracion: Garantiza las neeglgd de cierre del mes, auditorias y otras necksidaistentes.

— Personal de Logistica, Planning y Customer Gasgantiza las necesidades de atencion al cliente itsterno como
externo durante los periodos de fabrica abiertsiasmecesidades existentes.

— Recursos Humanos: Garantiza las necesidadegpaitdmento de Personal, nébminas, recepcion, aiaditp otras
necesidades existentes durante los periodos dedatiierta.

— En la gestion del tiempo no productivo, se pradcutiberar preferentemente, para acumular comgptieno trabajado, los
domingos y sabados.

— El personal no asignado a las situaciones anéstisi fueran afectados por la gestion del tiempproductivo, generaran
una bolsa de horas en las mismas condiciones gasteldel personal, salvo acuerdo individual artrecio.

DISPONIBILIDAD DE HORAS
1. Se proporcionara individualmente al personabtacion anual, establecida por estimacion deigitgvde carga, a efectos

(entre otros) de conocer las personas implicadies gestion del tiempo de no trabajo, asi comecdadraprestaciones
econdmicas en concepto de plus lineal de fin desartplus jornada irregular) (anexo IlI).

2. La empresa podra disponer de las horas ngdddsaen las siguientes condiciones:

a) Parala acumulacion de horas no trabajadas@glece un preaviso desde el jueves de la semégarioa

b) La recuperacion de las horas no trabajadasi@mbente, se realizara en los dias libres sefialadel calendario laboral
individual con un preaviso similar al anteriormergterido; no obstante podra recuperarse anticipadte de comuan
acuerdo con el afectado. Si lo fuera ampliandausotestablecido se aplicaran las condiciones de 7x

¢) Para la recuperacion en fin de semana solarasrggigible 1 dia (sdbado o domingo)

d) Las horas disponibles seran utilizadas conmmajibss completas, salvo acuerdo individual en caotra

e) Parala recuperacion en los dias libres dedsdpdomingo se dispondra de una jornada méxin&tdeas, salvo que la
bolsa derive de no trabajar sabados y domingos,ygmcaso la jornada sera de hasta 12 horas.

f) El contador de bolsa acumulada se pondra aZereses después del mes en el que se generatmrdas recuperar

g) Los supuestos de horas no productivas motivaolasausas externas y ajenas al control de la &agse resolveran en
cada momento y en situacion de la que deriven.



h) La bolsa interna solo se aplicara en casosjdedarga de trabajo tal y como ha venido haciéntasta la fecha

Lanalditik kanpoko orduen balioa (erantsitako dokntua).

Valor horas fuera de jornada (documento anexo)

Lanaldi irregulargatiko plusa:

Sailkapenak: 1,34tk 1,63ra: 5,6523 euro.

Sailkapenak: 1,70etik 2,00ra: 8,6721 euro.

Sailkapenak: 2,10etik 2,30era: 11,7262 euro.

Plus Jornada irregular:

Callificaciones desde 1,34 hasta 1,63: 5,6523 euros.

Callificaciones desde 1,70 hasta 2,00: 8,6721 euros.

Calificaciones desde 2,10 hasta 2,30: 11,7262 euros

APARTEKO LANORDUAK / HORAS EXTRAS

Antzinatasu 1 2 1 2 3 4 5 6 7
n 3,606
Hirurte |Hirurte | Bosturte| Bosturte| Bosturte| Bosturte| Bosturte| Bosturte| Bosturte| 12
Gabekoa | koa koa koa koa koa koa koa koa koa
Sin - .. | Quinque| Quinque| Quinque| Quinque| Quinque| Quinque| Quinque
Antiguedad Trienio | Trienio nio nio nio nio nio nio nio

1,34

SOLDATA / SALARIO 7,078t

AL EGUNA / HE DIA

12,o4| 12,396| 12,624’ 12,924| 13,188‘ 13,488‘ 13,752‘ 13,992| 14,268| 14,52| 3,6




Antzinatasu 1 2 1 2 3 4 5 6 7
n 3,606
Hirurte | Hirurte | Bosturte| Bosturte| Bosturte| Bosturte| Bosturte| Bosturte| Bosturte| 12
Gabekoa | koa koa koa koa koa koa koa koa koa
Sin _— .. | Quinque| Quinque| Quinque| Quinque| Quinque| Quinque| Quinque
Antiguedad Trienio | Trienio nio nio nio nio nio nio nio
AL GAUA / HE NOCHE 14,4480 14’8725 15’1488 15,5088 15,8256 16,1856 16,5024 16,7904 17,1216 17,424 3,6
gll‘A‘]Al EGUNA/HE FESTIVO 13,8460 14’2545 14’5167 14,8626| 15,1662 15,5112 15,8148 16,0908 16,4082 16,698 3,6
AL JAIGAUA /HE FESTIVO 15,6520 16,114 16,411 16,8012 17,1444 17,5344 17,8776| 18,1896 18,5484 18,876/ 3,6
NOCHE 8 2
AL EGUNA 12 H/HE DIA 12H 13,8460 14’2545 14’5167 14,8626| 15,1662 15,5112 15,8148 16,0908 16,4082 16,698 3,6
AL GAUA 12 H/HE NOCHE 12H 16,2540 16’7364 17’0442 17,4474 17,8038 18,2088 18,5652 18,8892 19,2618 19,602 3,6
AL JAI EGUNA12H /HE 16,114 16,411
FESTIVO DIA 12H 15,6520 8 2 16,8012 17,1444 17,5344 17,8776 18,1896 18,5484 18,876/ 3,6
AL JAIGAUA 12H/HE FESTIVO 17,974 18,304
NOCHE 12H 17,4580 > 8 18,7398 19,1226 19,5576 19,9404 20,2884 20,6886 21,054 3,6
1,47 | SOLDATA / SALARIO 7,4307
AL EGUNA / HE DIA 12,83| 13,15| 13,488 13,764 14,064 14,388 14,724 14,99| 15,252 15,516 3,6
AL GAUA / HE NOCHE 15,3960 15’7800 16'1865 16,5168 16,8768 17,2656 17,6688 17,0880 18,3024 18,6192 3.6
g'I'AJA' EGUNA/HEFESTIVO | 1 7545 15’1252 15'5121 15,8286 16,1736 16,5462 16,9326 17,2385 17,5398 17,8434 3.6
AL JAIGAUA [HE FESTIVO 16,6790 17,095 17,534 17,8932 18,2832 18,7044 19,1412 19,4870 19,8276 20,1708 3,6
NOCHE 0 4
15,122| 15,511
AL EGUNA 12 H/HE DIA 12H 14,7545 5 2 15,8286| 16,1736 16,5462 16,9326| 17,2385 17,5398 17,8434 3,6
17,752| 18,208
AL GAUA 12 H/HE NOCHE 12H 17,3205 5 8 18,5814 18,9864 19,4238 19,8774 20,2365 20,5902 20,9466 3,6
AL JAI EGUNA12H /HE 17,095/ 17,534
FESTIVO DIA 12H 16,6790 0 4 17,8932 18,2832 18,7044 19,1412 19,4870 19,8276 20,1708 3,6
AL JAIGAUA 12H/HE FESTIVO 19,067| 19,557
NOCHE 12H 18,6035 5 6 19,9578 20,3928 20,8626 21,3498 21,7355 22,1154 22,4982 3,6
1,55
AL EGUNA / HE DIA 13,30¢| 13,63:| 14,47.| 14,80¢| 15,13:| 15,44:| 15,82¢ 16,1« 16,5| 16,87 3,6
AL GAUA / HE NOCHE 15,9696 16’35f 17'3646 17,7696 18,1584 18,5328 18,9936 19,368 19,8 20,2464 3.6
LA EGUNA/HEFESTIVO | 153047 15’6786 16'6482 17,0292 17,4018 17,7606 18,2022 18,561 18,975 19,4028 3.6
AL JAIGAUA /HE FESTIVO 17,3004 17,721} 18,813 19,2504 19,6716 20,0772 20,5764 20,982 21,45/ 21,9336 3,6
NOCHE 6 6
AL EGUNA 12 H/HE DIA 12H 15,3042 15’6786 16’6482 17,0292 17,4018 17,7606 18,2022 18,561 18,975| 19,4028 3,6
18,403| 19,537
AL GAUA 12 H/HE NOCHE 12H 17,9658 2 2 19,9908 20,4282 20,8494 21,3678 21,789 22,275| 22,7772 3,6
AL JAI EGUNA12H /HE 17,721| 18,813
FESTIVO DIA 12H 17,3004 6 6 19,2504 19,6716 20,0772 20,5764 20,982 21,45/ 21,9336 3,6




Antzinatasu 1 2 1 2 3 4 5 6 7
n 3,606
Hirurte | Hirurte | Bosturte| Bosturte| Bosturte| Bosturte| Bosturte| Bosturte| Bosturte| 12
Gabekoa | koa koa koa koa koa koa koa koa koa
Sin _— .. | Quinque| Quinque| Quinque| Quinque| Quinque| Quinque| Quinque
Antiguedad Trienio | Trienio nio nio nio nio nio nio nio
AL JAIGAUA 12H/HE FESTIVO 19,2966 19,766/ 20,984 21,4716| 21,9414f 22,3938 22,9506| 23,403 23,925| 24,4644 3,6
NOCHE 12+ 4 4
1,63| SOLDATA / SALARIO 7,9554
AL EGUNA / HE DIA 13,8| 14,14| 14,47 14,81 15,13| 15,444 15,83 16,14 16,5 16,87 3,6
AL GAUA / HE NOCHE 16,56/ 16,968 17’3604 17,772| 18,156| 18,5328 18,996| 19,3680 19,800| 20,2440 3,6
'SII'A‘]Al EGUNA/HE FESTIVO 15,87| 16,261 16’6450 17,0315 17,3995 17,7606 18,2045 18,5610 18,975| 19,4005 3,6
Q'(-)JC’;:SAUA/HE FESTIVO 17,94 18,382 18'8101 19,253 19,669| 20,0772 20,579| 20,9820 21,450 21,9310 3.6
AL EGUNA 12 H/HE DIA 12H 15,87| 16,261 16’6450 17,0315 17,3995 17,7606 18,2045 18,5610 18,975| 19,4005 3,6
AL GAUA 12 H/HE NOCHE 12H  18,63| 19,089 19'53;‘ 10,0935 20,4255 20,8494 21,3705 21,7890 22,275 22,7745 3.6
AL JAI EGUNA12H /HE 18,811
FESTIVO DIA 12H 17,94| 18,382 0 19,253| 19,669 20,0772 20,579| 20,9820 21,450( 21,9310 3,6
AL JAIGAUA 12H/HE FESTIVO 20,01| 20,503 20'9851 21,4745 21,0385 22,3938 22,9535 23,4030 23,925 24,4615 3.6

NOCHE 12H




Antzinatas 1 2 1 2 3 4 5 6 7
un 3,606
Hirurte | Hirurte | Bosturte| Bosturte| Bosturte| Bosturte| Bosturte| Bosturte| Bosturte| 12
Gabekoa | koa koa koa koa koa koa koa koa koa
Ant?g;ﬂeda Trienio | Trienio Qui_nque Qui_nque Qui_nque Qui_nque Qui_nque Qui_nque Qui_nque
d nio nio nio nio nio nio nio
1,70/ SOLDATA / SALARIO 8,185
AL EGUNA / HE DIA 14,211 14,5¢| 14,92 15,2t 15,6z 15,9¢ 16,31 16,6¢ 16,9¢ 17,z 3,6
AL GAUA / HE NOCHE 17,052 17,496| 17,904 18,300[ 18,744 19,152 19,572 20,028 20,388 20,760 3.6
0 0 0 0 0 0 0 0
AL JAI EGUNA / HE FESTIVO 16,767| 17,158/ 17,537| 17,963 18,756| 19,193| 19,538/ 19,895
DIA 16,3415 0 0 5 0 18,354 5 5 5 0 3,6
AL JAIGAUA /HE FESTIVO 18,954| 19,396/ 19,825/ 20,306 21,203 21,697| 22,087 22,490
NOCHE 18,473 0 0 0 o| 20748 0 0 0 o| 36
AL EGUNA 12 H/ HE DIA 12H 16,3415 16,767| 17,158/ 17,537 17,963 18,354 18,756| 19,193| 19,538/ 19,895 36
0 0 5 0 5 5 5 0
AL GAUA 12 H/ HE NOCHE 19,683| 20,142| 20,587 21,087 22,018 22,531 22,936| 23,355
12H 19,1835 0 0 5 0 21,546 5 5 5 0 3,6
AL JAI EGUNA12H /HE 18,954| 19,396/ 19,825/ 20,306 21,203 21,697| 22,087 22,490
FESTIVO DIA 12H 18,473 0 0 0 o| 20748 0 0 0 o| 36
AL JAIGAUA 12H/HE FESTIVO 21,141 21,634| 22,112 22,649 23,649 24,200, 24,635 25,085
NOCHE 12H 20,6045 0 5 o| 23142 5 5 5 o| 36
1,80
AL EGUNA / HE DIA 14,83:| 15,19:| 15564 | 15,93¢| 16,30¢| 16,69:| 17,01¢ 17,4| 17,77 18,1¢ 3,6
AL GAUA / HE NOCHE 17,7984 18,230| 18,676 19,123 19,569 20,030 20,419 20,88 21,326 21.816] 36
4 8 2 6 4 2 4
AL JAI EGUNA / HE FESTIVO 17,0568 17,470| 17,898/ 18,326 18,754 19,195 19,568 20,01 20,437 20907 36
DIA 8 6 4 2 8 4 8
AL JAIGAUA /HE FESTIVO 19,749| 20,233| 20,716/ 21,200, 21,699 22,120 23,103
NOCHE 19,2816 6 > 8 4 6 8 22,62 6 23,634 3,6
AL EGUNA 12 H/HE DIA 12H 17,0568 17,4701 17,898 18,326 18,754 19,195 19,568 20,01 20,437 20,907 3,6
8 6 4 2 8 4 8
AL GAUA 12 H/ HE NOCHE 20,509| 21,011 21,513| 22,015 22,534 22,971 23,992
12H 20,0232 5 4 6 8 5 6 23,49 > 24,543 3,6
AL JAI EGUNA12H /HE 19,749| 20,233| 20,716/ 21,200, 21,699 22,120 23,103
FESTIVO DIA 12+ 19,2816 " ¢ 2 8 4 6 g| 2262 g| 23634 36
AL JAIGAUA 12H/HE FESTIVO 22,028| 22,567| 23,107| 23,646 24,203 24,673 25,769
NOCHE 12F 21,5064 2 8 > 6 4 > 25,23 4 26,361 3,6




Antzinatas 1 2 1 2 3 4 5 6 7
un 3,606
Hirurte | Hirurte | Bosturte| Bosturte| Bosturte| Bosturte| Bosturte| Bosturte| Bosturte| 12
Gabekoa | koa koa koa koa koa koa koa koa koa
Ant?g;ﬂeda Trienio | Trienio Qui_nque Qui_nque Qui_nque Qui_nque Qui_nque Qui_nque Qui_nque
d nio nio nio nio nio nio nio
1,90] SALARIO / SALARIO 8,8513
AL EGUNA / HE DIA 1530¢| 157¢] 16.1¢| 16,5¢] 16,9¢| 17.3:| 17.7¢| 1800¢] 185:] 189:] 3.6
AL GAUA / HE NOCHE 18,4752 18’8808 19’41(? 19,872 20.376| 20,796 21,312 21'7125 22224 22,704 3,6
AL JAIEGUNA / HE FESTIVO | 120118101 18,607 16 00 19507 19929 50 424l 20810 o1 nodl 21 768 36
DIA 0 0 5 4
AL JAIGAUA JHE FESTIVO 20,0148 20462 21034 o) 508 92 074 22,529 23,088 222 24076 24596 3.6
NOCHE 0 0 8
ALEGUNA 12 H/HE DIA 12H | 17,7054 18’1001 18’6%7 19,044 19,527 19'9259 20,424 20'8140 21.208| 21,758 3,6
ALGAUA 12 H/HENOCHE | o0 20,dl 21,249 21843 L, scd 5o gool 23395 5o gocl 24420 oo oo o o
12H 0 0 5 6
AL JAI EGUNA12H /HE 20.462| 21,034 23,524
e o 20,0148 > W 21528 22,074 22,529 23,088 ol 24,076 24,59 36
AL JAIGAUA 12H/HE FESTIVO 22.823| 23.461 25128 26,239
i or 223242 > o 24012 24621 D 25,752 > 26854 27434 36
2.0
AL EGUNA / HE DIA 16,0:] 163¢| 16,81 17.2:] 17.67] 18.06] 184¢] 188¢] 192i] 196¢] 36
AL GAUA / HE NOCHE 19,224| 19,668 20’1744 20,664 21,156/ 21,672 22'1%10 22,656 23,124 23616 36
AL JAIEGUNA/ HE FESTIVO | 1o\ ] 18,848 19,333 14 ooq 20274 50 ol 21,265 51 2] 221600 ) oo 56
DIA 5 8 5 8 5
AL JAIGAUA IHE FESTIVO 20,826| 21,307| 21859 22386 22,010 23478 24039 24544 25051 25584 3.6
NOCHE 6 6
ALEGUNA 12 H/HEDIA12H | 18,423 18’8458 19’3383 19.803 20'27; 20,769 21'2685 21712 22'1650 22632 3,6
AL GAUA 12 H / HE NOCHE 21627 22:126] 22,696 o 5| 23800 L, oo 24964 o o] 26014 o
12H 5 2 5 2 5
AL JAI EGUNA12H /HE 21,855 24,039
e o ! 20,826| 21,307 > 22,386 22,919 23478 2 24544 25051 25584 36
AL JAIGAUA 12H/HE FESTIVO 23.765| 24,377 25563 26,813 27.941
Ao 23.229 : /| 24,969 3 26,187 3 27,376 L| 28535 36




Antzinatas 1 2 1 2 3 4 5 6 7
un 3,606
Hirurte | Hirurte | Bosturte| Bosturte| Bosturte| Bosturte| Bosturte| Bosturte| Bosturte| 12
Gabekoa | koa koa koa koa koa koa koa koa koa
Ant?g;ﬂeda Trienio | Trienio Qui_nque Qui_nque Qui_nque Qui_nque Qui_nque Qui_nque Qui_nque
d nio nio nio nio nio nio nio
2,1C| SOLDATA / SALARIO 9,503
AL EGUNA / HE DIA 16,5¢| 16,9¢| 17,4t 17,8¢ 18,z 18,71 19,14 19,58¢ 20,0(¢ 20,44 3,6
AL GAUA / HE NOCHE 19,872 20388 2094| 21456 21,96 Y| 22,968 23°0) 24000 24,529 - 54
AL JAI EGUNA / HE FESTIVO 19,044 19,538| 20,067 20,562 21,045 21,514 22,011 22,521 23,000 23,506 36
DIA 5 5 2 6 0 0
AL JAIGAUA /HE FESTIVO 24,320 25,459 26,000, 26,572
NOCHE 21,528| 22,087| 22,685| 23,244 23,79 4 24,882 2 0 0 3,6
ALEGUNA12H/HEDIA12H | 19,044 19538 20007 50 565 21,045 215LY 2201 22521 23000 23,506 54
AL GAUA 12 H/ HE NOCHE 22,356 22,936| 23,557 24,138 24,705 25,255 25,839 26,438 27,0000 27,594 36
12H 5 5 8 4 0 0
AL JAI EGUNA12H /HE 24,320 25,459 26,0000 26,572
FESTIVO DIA 12F 21,528| 22,087| 22,685| 23,244 23,79 4 24,882 2 0 0 3,6
AL JAIGAUA 12H/HE FESTIVO 24,635| 25,302 27,126 28,396/ 29,000 29,638
NOCHE 12+ 24,012 5 5 25,926| 26,535 6 27,753 8 0 0 3,6
2,2C| AL EGUNA / HE DIA 17,19¢| 17,62¢| 18,07 18,5:¢ 18,97 19,4z 19,9:¢ 20,32 20,77 21,2¢ 3,6
AL GAUA / HE NOCHE 20,6352, 21’1563 21,684| 22,236| 22,764| 23,304] 23,916 24,384| 24,924 255 3,6
AL JAI EGUNA / HE FESTIVO 19.7754 20,272| 20,780| 21,309 21,815 22,333 22,919 23,368 23,885| 24,437 3.6
DIA 2 5 5 5 5 5 5
ﬁgéﬁ;\_:SAUA /HE FESTIVO 22,3548 22’9146 23,491| 24,089 24,661 25,246 25,909 26,416 27,001 27,625 3,6
AL EGUNA 12 H/HE DIA 12H 19,7754 20’2722 20’7850 21’3059 21’8155 22,333 22’9159 23,368 23’8855 24’4357 3,6
AL GAUA 12 H/ HE NOCHE 23,2146 23,797| 24,394 25,015 25,609 26,217 26,905 27.432 28,039 28,687 3.6
12H 8 5 5 5 5 5 5
AL JAI EGUNA12H /HE 22,916
FESTIVO DIA 12+ 22,3548 4 23,491 24,089 24,661 25,246 25,909 26,416 27,001 27,625 3,6
AL JAIGAUA 12H/HE FESTIVO 25,560| 26,201| 26,868 27,506 28,898 30,116/ 30,812
NOCHE 12F 24,9342, 6 5 5 5 28,159 5 29,464 5 5 3,6




Antzinata 1 2 1 2 3 4 5 6 7
sun
3,60612
Hirurtek | Hirurtek | Bosturtek| Bosturtek| Bosturtek| Bosturtek| Bosturtek| Bosturtek| Bosturtek|
Gabekoa| oa oa oa oa oa oa oa oa oa
Sin . . . . . . .
Antigued| Trienio | Trienio Q“'T‘q”e Q“"?q”e Q”'F‘q”e Q“'F‘q”e Q“”Fq”e Q”"Fq“e Q”'F‘q“e
ad nio nio nio nio nio nio nio
2.30| SOLDATA / SALARIO 10,1523
ALGAUA/HE NOCHE| 17.772| 1826| 1871 19.18] 1964 2015| 2063] 2106 2154 2203 36
AL JAI EGUNA / HE
e 21,3264 21912 22452| 23016 23568| 24,18| 24.756| 25272| 25848 26,436 36
AL JAIGAUA /HE
A A 20,4378 20,999| 21,5165 22057 22,586 23,1725 23,7245 24219 24771| 253345 36
g'I-AESLF"NA 12HIHE | 531036 23738 24323 24934 25532| 26195| 26819 27378 28002 28,639 36
AL GAUA 12 H/HE 20,4378 20,999| 215165 22057 22,586 23.1725 23,7245 24219 24771| 253345 36
NOCHE 12H
AL JAI EGUNA12H
e oot o | 239922 24,651 252585 25893 26514 27,2025 278505 28,431 20079 29,7405 36
AL JAIGAUA 12H/HE
et e | 231036 23738 24323 24934 25532 26195 26819 27378 28002 28639 36
257694 26.477| 27,1295 27,811 28478] 29,2175 29,9135 30,537 31,233 31,9435 36
2.40| SOLDATA / SALARIO
AL GAUA/HE NOCHE| 18336 1888 19,36 1982 2032 2082 2120 2183 2232 2281 36
AL JAI EGUNA / HE
e 22,0032 22,656 23232| 23784 24384 24984 25548 26,196 26784 27,372 36
AL JAIGAUA /HE
A A 21,0864 21,712 22,264] 22793 23.368| 23943 24,4835 251045 25668 26,2315 36
g'I-AESLF"NA 12HIHE | 538368 24544 25168 25766 26416| 27.066| 27.677| 28379 29016 29,653 36
AL GAUA 12 H/HE 21,0864 21,712 22,264] 22,793 23,368 23943| 24,4835 251045 25668 26,2315 36
NOCHE 12H
AL JAI EGUNA12H
e ot o | 247536 25488| 26136 26757 27432 28,107| 28,7415 29,4705 30132 30,7935 36
AL JAIGAUA 12H/HE
et > | 238368 24544 25168 25766 26416 27,066 27.677| 28379 29,016 29653 36
265874 27.376| 28,072| 28739 29464 30189 30,8705 31,6535 32,364 33,0745 36




